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BELEDİYE MECLİSİ

 SAYI :  277 

 
 
  
  

         
                     MERSİN    






                
         19/11/2013      

KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 11/11/2013 tarih ve 248 sayılı ara kararı ile, Plan ve Bütçe Komisyonu’na havale edilen, Mersin Büyükşehir Belediyesi 2014 Mali yılı Performans Programı 12/11/2013 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan ve Bütçe Komisyon Raporunda;
Mersin Büyükşehir Belediye Meclisinin 11/11/2013 tarih ve 248 sayılı ara kararı ile Plan ve Bütçe komisyonumuza havale edilen, Mersin Büyükşehir Belediyesi 2014 Mali yılı Performans Programı üzerinde yapılan inceleme neticesinde;
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9.ncu maddesinin ikinci bendi “Kamu İdareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini, stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadır” hükmü getirilmiştir. Söz konusu kanuna dayanılarak yayınlanan Kamu İdarelerince hazırlanacak performans programları hakkında yönetmelik Maliye Bakanlığı tarafından değiştirilerek 05.07.2008 tarihinde Resmi Gazetede Yayınlanarak Yürürlüğe girmiştir. Belediyemizin 2014 Mali Yılı Performans Programı Yönetmelik ve rehberde belirtilen hükümler doğrultusunda, 2010-2014 dönemi stratejik plan paralelinde bütçe ile birlikte hazırlanmış bulunmaktadır. Yönetmeliğin 7.nci maddesinin 5.nci bendi “Sosyal Güvenlik Kurumları ve Mahalli İdarelerin Performans Programları, üst yöneticileri tarafından bütçe teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatında belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur” hükmü getirilmiş olup,5393 Sayılı Kanunun 62.nci maddesi bütçelerin Eylül ayının birinci gününden önce Encümen’e sunulur hükmüne göre; 
Belediyemizin performans programı ile ilgili teklifin, kanunun 34. Maddesine göre bütçe ile birlikte 2014 Mali Yılı performans programı,  komisyonumuz tarafından görüşülerek idareden geldiği şekli ile kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir.Denilmektedir.

Yapılan Müzakereler Sonucunda; Mersin Büyükşehir Belediyesi 2014 Mali Yılı Performans Programı, Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu  doğrultusunda kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

A.Erol ERTAN


 Nuri ÖZDEMİR
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.

 MECLİS KATİBİ
                       MECLİS KATİBİ
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         19/11/2013      

KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 11/11/2013 tarih ve 249 sayılı ara kararı ile,  Plan ve Bütçe Komisyonu’na havale edilen, Mersin Büyükşehir Belediyesi 2014 Mali yılı Vergi, Resim, Harç  ve Ücret Tarifesi ile ilgili 13/11/2013 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan ve Bütçe Komisyonu Raporunda;
Mersin Büyükşehir Belediye Meclisinin 11/11/2013 tarih ve 249 sayılı ara kararı ile Plan ve Bütçe Komisyonumuza havale edilen, Mersin Büyükşehir Belediyesi 2014 Mali Yılı Vergi, Resim, Harç ve Ücret Tarifesi üzerinde yapılan inceleme neticesinde ;
Madde 1 ) Ücret tarifesinin 03-6-1-99-006 başlıklı maddesinin not ekinde bulunan madde Mersin Büyükşehir belediye Meclisinin 11.10.2013 tarihli kararı ile Belediye Belediye sınırları dahilinde yolcu taşıyan ticari araçlardan Midibüs, minibüs, özel Halk otobüsü ve Belediye otobüslerinde reklam uygulamasına izin verilir.06.08.2011 tarih ve 28017 sayılı resmi gazetenin 2. Bölümü madde 5 te Ticari araçlarda reklam uygulanabilmesi için Belediyeden yetki belgesi alınması gerekmektedir. Şekli ile değiştirilmesine

Madde 2 ) Harç tarifesinin 1. Maddesinin (A) Bendi Dükkan Ticari ve sanayi müessese ve serbest meslek erbabınca çeşitli yerlere asılan takılan her çeşit levha ve yazı resim gibi sabit bütün reklam materyallerinin yanı sıra ticari faaliyet gösteren toplu taşıma araçlarından Midibüs, minibüs, özel halk otobüsleri ve Belediye toplu taşıma araçlarının dışına uygulanan reklamların beher metre karesinden yıllık olarak 66,00 TL alınmasına ve maddenin şekil ve içeriğinin bu şekilde düzeltilmesine

Madde 3 ) Harç tarifesinin 1 maddesine (H) Bendi olarak Belediye sınırları dahilinde yolcu taşıyan ticari araçlardan minibüs, midibüs, halk otobüsü ve Belediye Toplu taşıma araçlarından reklam uygulaması için alınacak yetki belgesinden 110,00 TL alınması ile ilgili maddenin açılmasına ve diğer Vergi, Resim, Harç ve Ücret tarifesi ile ilgili maddelerin  İdareden geldiği şekli ile kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir.Denilmektedir.
Yapılan Müzakereler Sonucunda; Mersin Büyükşehir Belediyesi 2014 Mali Yılı Vergi, Resim, Harç ve Ücret Tarifesinin yapılan değişikler ile birlikte, Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu doğrultusunda kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

A.Erol ERTAN
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KARAR

Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 11/11/2013 Tarih ve 264 sayılı ara kararı ile, Plan ve Bütçe Komisyonu’na havale edilen, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı’nın ödenek aktarması ile ilgili 14/11/2013 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan ve Bütçe Komisyon Raporunda;
Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 11/11/2013 tarih ve 264 sayılı ara kararı ile,    Plan ve Bütçe Komisyonu’na havale edilen Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı’nın ödenek aktarması ile ilgili teklifin incelenmesi neticesinde;
13/07/2005 tarihli ve 25874 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5393 sayılı Belediye Kanunu’ndaki meclisin görev ve yetkilerinin yer aldığı 18. maddesinin “b” bendine göre “Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak” göre Çevre Koruma Daire Başkanlığı’na bağlı Katı Atık Düzenli Depolama Alanı Yapımı 2013 mali yılı bütçesinin 46.33.01.30.03.05.1.0.02.5.06.5.7.02 hizmet tesislerinin ekonomik kodundan Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 46.33.01.31.01.3.9.00.5.03.2.3.02 akaryakıt ve yağ alımları ekonomik koduna 650.000,00.-TL ödenek aktarılması ile ilgili teklifin, idaresinden geldiği şekilde kabulüne Plan ve Bütçe Komisyonumuz tarafından oy birliği karar verilmiştir.Denilmektedir.

Yapılan Müzakereler Sonucunda; Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı’nın ödenek aktarması ile ilgili teklifin, Plan ve Bütçe Komisyon Raporunu doğrultusunda kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

A.Erol ERTAN
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KARAR

Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 11/11/2013 Tarih ve 263 sayılı ara kararı ile, Plan ve Bütçe Komisyonu’na havale edilen, Ulaşım Dairesi Başkanlığı’na bağlı Toplu taşıma Şube Müdürlüğü’nün ödenek aktarması ile ilgili 14/11/2013 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan ve Bütçe Komisyon Raporunda;
Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 11/11/2013 tarih ve 263 sayılı ara kararı ile,    Plan ve Bütçe Komisyonu’na havale edilen, Ulaşım Dairesi Başkanlığı’na bağlı Toplu taşıma Şube Müdürlüğü’nün ödenek aktarması ile ilgili teklifin incelenmesi neticesinde;
13/07/2005 tarihli ve 25874 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5393 sayılı Belediye Kanunu’ndaki meclisin görev ve yetkilerinin yer aldığı 18. maddesinin “b” bendine göre “Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak” göre Çevre Koruma Daire Başkanlığı’na bağlı Katı Atık Düzenli Depolama Alanı Yapımı 2013 mali yılı bütçesinin 46.33.01.30.03.05.1.0.02.5.06.5.7.02 hizmet tesisleri ekonomik kodundan 1.544.976,37.-TL; 46.33.01.30.03.05.1.0.00.5.06.1.5.30 hareketli iş makinesi alımlarından 2.000.000,00.-TL’nin 46.33.01.40.03.4.5.2.00.5.03.2.3.02 akaryakıt ve yağ alımları ekonomik koduna aktarılması ile ilgili teklifin, idaresinden geldiği şekilde kabulüne Plan ve Bütçe Komisyonumuz tarafından oy birliği karar verilmiştir.Denilmektedir.

Yapılan Müzakereler Sonucunda; Ulaşım Dairesi Başkanlığı’na bağlı Toplu taşıma Şube Müdürlüğü’nün ödenek aktarması ile ilgili teklifin, Plan ve Bütçe Komisyon Raporunu doğrultusunda kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

A.Erol ERTAN
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KARAR

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 11/11/2013 tarih ve 272 sayılı ara kararı ile, Plan ve Bütçe Komisyonumuza havale edilen, İl Emniyet Müdürlüğü Ek Hizmet Binası  ile ilgili 15/11/2013 tarihli Komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.
KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan ve Bütçe Komisyon Raporunda;
Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 11/11/2013 tarih ve 272 sayılı ara kararı ile, Plan ve Bütçe Komisyonumuza havale edilen, İl Emniyet Müdürlüğü Ek Hizmet Binası  ile ilgili Komisyonumuzun yaptığı inceleme neticesinde;
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 75. maddesinin (a) bendinde “Mahalli İdareler ile diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirilebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tabi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır.” Hükmü yer almaktadır.

Bu hüküm uyarınca İl Emniyet Müdürlüğü Ek hizmet binasının çevre güvenliği açısından herhangi bir zafiyet yaşanmaması için gerekli görülen kamera sistemi, çevre istinat duvarı üstü teli ve panel çit uygulaması, zemin ve merdivenlerin tamir ve bakımlarının, yapılması uygun görülmüş olup, söz konusu teklifin idareden geldiği şekliyle kabulüne, Plan ve Bütçe Komisyonumuz tarafından oy birliği karar verilmiştir.Denilmektedir.

Yapılan Müzakereler Sonucunda; İl Emniyet Müdürlüğü Ek Hizmet Binası  ile ilgili teklifin Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu doğrultusunda kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

A.Erol ERTAN
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KARAR

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 tarih ve 213 sayılı ara kararı ile, Ulaşım Komisyona’na havale edilen; Mersin Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Koordinasyon Merkezi (UKOME) “Kuruluş, Görev Yetki, Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği” ile ilgili 12/11/2013 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi. 

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Ulaşım Komisyonu Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 tarih ve 213 sayılı ara kararı ile, Ulaşım Komisyonuna havale edilen; Mersin Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Koordinasyon Merkezi (UKOME) “Kuruluş, Görev Yetki, Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği” ile ilgili teklifin komisyonumuz tarafından incelenmesi neticesinde; 
Mersin Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Koordinasyon Merkezi (UKOME) “Kuruluş, Görev Yetki, Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği” ile ilgili teklifin İdaresinden geldiği şekli ile kabulüne, komisyonlarımız tarafından oy birliği ile karar verilmiştir.Denilmektedir.

Yapılan Müzakereler Sonucunda; Mersin Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Dairesi Başkanlığı’nın “Görev ve Çalışma Yönetmeliği’nin Ulaşım Komisyonu Raporu doğrultusunda aşağıda belirtildiği şekli ile  kabulüne, oy birliği ile karar verildi.
ULAŞIM KOORDİNASYON MERKEZİ (UKOME) YÖNETMELİĞİ

MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Ulaşım Koordinasyon Merkezi

Kuruluş, Görev, Yetki, Çalışma ve Usulleri

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler

Hukuki Dayanak

Madde 1- (1) Bu Yönetmelik 10.07.2005 tarihli ve 5216 sayılı BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KANUNU’NUN 8 inci ve 9 uncu maddelerine ve 15.06.2006 tarih ve 26199 sayılı Resmi Gazete yayınlanan “BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİ KOORDİNASYON MERKEZLERİ YÖNETMELİĞİ” ne dayanılarak düzenlenmiştir.
Amaç

Madde 2- (1) Bu uygulama Yönetmeliğinin amacı, Büyükşehir içindeki kara, deniz ve demiryolu üzerinde her türlü taşımacılık hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesi için Büyükşehir Belediyesi Koordinasyon Merkezi Yönetmeliği’nde yer almayan hususları ve hizmetin nitelik ve niceliği, yerel özelliklerini, uygulamada uyulması gereken zaman ve yer koşulları ile yerel olanakları ve benzeri durumları tespit etmek ve yürütmektir.
./..
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KARAR

(2)

Bağımlılık 

Madde 3- (1) Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Koordinasyon Merkezi Büyükşehir Belediye Başkanına bağlıdır. Başkan bu görevi bizzat veya görevlendireceği kişi eliyle yürütür.

Bağlayıcılık

Madde 4- (1) Ulaşım Koordinasyon Merkezi tarafından alınan kararlar; Büyükşehir Belediyesi, Büyükşehir dâhilindeki diğer belediyeler ve Büyükşehir sınırları içinde kamu ve kuruluşları ile diğer bütün gerçek ve tüzel kişileri bağlar.

Tanımlar 

Madde 5- (1) Bu Yönetmeliğin Uygulanmasında;

a)Deniz Ulaşım Sistemi: Nehir, göl ve deniz gibi suyolu ile toplu taşıma hizmeti veren körfez ve sahil vapurları ile hovercraft, deniz yolu motorları ve deniz otobüsleri ve benzeri sistemleri,
b)Raylı Sistem:  Ray üzerinde hareket eden banliyö treni, otoray, hafif raylı sistem, metro ve cadde tramvayı, tünel yer altı treni, monoray, finüküler, ve havaray gibi Toplu Taşıma ve Ulaşım sistemlerini,
c)Taşıma: Genel olarak belli bir ücret tarifesine göre kişilerin seyahat ihtiyacını temin etmek üzere kullanılan taksi dâhil ulaşım araçları ile bu maksatla kurulan, kara, deniz ulaşım sistemlerini,
d)UKOME: Mersin Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Koordinasyon Merkezi’ni,
e)Büyükşehir Belediyesi veya MBB: Mersin Büyükşehir Belediyesi’ni ifade eder. 
İKİNCİ BÖLÜM

Birinci Kısım

Kuruluş ve Organlar

Kuruluş

Madde 6- (1) Ulaşım Koordinasyon Merkezi;

a) Genel Kurul,

b) Yürütme Organı,

c) Teknik Komisyondan oluşur.

         İkinci Kısım

Genel Kurulun Kuruluş, Görev ve Yetkileri
Genel Kurul

 Madde 7- (1) UKOME Genel Kurulu Büyükşehir Belediyesi sınırları dâhilindeki Ulaşım proje, hizmet ve yatırımları ile ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının üst düzey idarecilerinden meydana gelir.

(2)  Genel Kurul, MBB Başkanı veya görevlendireceği Genel Sekreter veya İlgili Genel Sekreter Yardımcısının Başkanlığında;
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KARAR

(3)

1. MBB Ulaşım Daire Başkanlığı,

2. MBB Zabıta Daire Başkanlığı, 

3. MBB Yeşil Alanlar ve İşletmeler Daire Başkanlığı,

4. MBB İtfaiye Daire Başkanlığı,

5. MBB Kent Estetiği Daire Başkanlığı,

6. MBB Ulaşım Koordinasyon Şube Müdürlüğü,

7. MBB Haberleşme ve Sinyalizasyon Şube Müdürlüğü,

8. MBB Toplu Taşıma Şube Müdürlüğü,

9. MBB Otogar Şube Müdürlüğü,

10. Akdeniz Bölge ve Garnizon Komutanlığı,

11. Sahil Güvenlik Komutanlığı,

12. İl Jandarma Komutanlığı,

13. Akdeniz Belediye Başkanlığı,

14. Yenişehir Belediye Başkanlığı,

15. Toroslar Belediye Başkanlığı,

16. Mezitli Belediye Başkanlığı,

17. Karayolları 5.Bölge Müdürlüğü,

18. Ulaştırma Deniz ve Haberleşme Bkn. Mersin Liman Başkanlığı,

19. Ulaştırma 5.Bölge Müdürlüğü,

20. İl Trafik Denetleme Şube Müdürlüğü,

21. TCDD Gar Müdürlüğü,

22. Mersin Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odası.


Kendi belediyelerini ilgilendiren ve belediyelerinin yetki alanı içerisinde oluşan ve o belediyenin sınırları içerisinde başlayan veya biten ulaşım konularında ilçe ve ilk kademe Belediye Başkanları veya görevlendirecekleri bir üyenin katılımından oluşur.

(3) Genel Kurul toplantılarına ayrıca, gündemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının veya oda üst kuruluşun temsilcileri oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere toplantılara davet edilir.

(4) Büyükşehir Belediyesinin öteki birim başkanları ile diğer kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, ilgili vakıf ve dernek temsilcileri görev alanlarına giren konularda, oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere toplantılara davet edilebilir.

(5) Kurumlar üst düzey yetkililerince temsil edilir.

(6) Genel Kurul toplantılarına katılacak olan üst düzey yetkililerinin isimleri kurumlarınca üç(3) kişilik liste halinde her yılbaşında Büyükşehir Belediyesine bildirilir. Daimi isim değişikliği halinde ayrıca yetki belgesi aranır.

(7) UKOME’nin asli ve sürekli üyeleri ile ilgili karar alınmasında, o kurum veya kuruluşun yetkili temsilcisinin toplantıda hazır bulunması şarttır. 
./..
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Görev ve Yetkileri

Madde 8- (1) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile MERSİN Büyükşehir Belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve güzergâh belirlemesi ile taksi, dolmuş ve servis araçlarının durak ve araç park yerleri ile sayısının tespitine ilişkin yetkiler ile MERSİN Büyükşehir Belediye sınırları dâhilinde İl Trafik Komisyonunun yetkileri UKOME Genel Kurul tarafında kullanılır.

(2) Genel Kurul, üst düzey yönlendirme ve karar yetkisi ile UKOME’nin faaliyetlerini düzenleyici kararlar alır, ulaşımı düzenleyici ilke kararları oluşturur, yöntem belirler.

(3) Genel Kurul Büyükşehir içindeki kara, deniz, göl, nehir, kanal ve demiryolu üzerinde her türlü taşımacılık hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesini sağlamak üzere; ulaşım, trafik ve toplu taşıma konularında üst düzey de yönlendirici karar alma, uygulama, uygulatma ve ilgili mevzuattaki usulüne göre gereken tesisleri kurma, kurdurma ve işletme hak ve yetkilerine haizdir.

(4) Genel Kurul yukarıda sayılan amaçlarla;

a) Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde, mevzuatla yetkili kılındığı durumlarda mahalli ihtiyaç ve şartlara göre trafik düzeni ve güvenliğini sağlamak amacıyla gerekli tedbirleri almakla,

b) Büyükşehir Belediye mücavir alan sınırları içinde nazım plan çerçevesinde, arazi kullanım ve ulaşım planlama çalışmalarıyla Büyükşehir ulaşım planını yapmak, yaptırmak, uygulamak ve uygulatmak için gereken karar ve tedbirleri,

c) Büyükşehir Belediyesi sınırları dâhilinde Otogar, İlçe Garajları, aktarma Merkezleri kurmakla, kurdurmakla, işletmekle, işlettirmekle,

d) Trafiğin düzenli bir şekilde akımını sağlamak bakımından alt yapı hizmetleri ile ilgili tedbirleri almak, trafikle ilgili sorunları çözümlemek, trafikle ilgili olarak ülke genelini ilgilendiren veya mevzuat değişikliği gerektiren hususları İçişleri Bakanlığına iletmekle,

e) Kara, deniz, göl, nehir, kanal ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; otobüs, taksi, dolmuş ve servis durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerleri tespit etmek, gerçek ve tüzel kişiler ile resmi ve özel kurum ve kuruluşlara ait otopark olmaya müsait boş alan, arazi ve arsaları geçici otopark yeri olarak ilan etmek ve bunların sahiplerine veya üçüncü şahıslara işletilmesi için izin vermek, izin verilen otopark ile karayolu üzerindeki diğer park yerlerinde özürlüler için işaretlerle belirlenmiş bölümler ayrılmasını sağlamakla,

f) Karayolu taşımacılığına ait mevzuat hükümleri saklı kalmak üzere, trafik düzeni ve güvenliği yönünden Belediye sınırları içinde ticari amaçla çalıştırılacak yolcu ve yük taşıtları ile motorsuz taşıtların çalışma şekil ve şartları ile bu taşıtların teknik özelliklerini tespit etmek, çalıştırabileceği yerler ile güzergâhlarını tespit etmek ve sayılarını belirlemek, bunlara izin ve çalışma ruhsatı vermekle, 
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g) Büyükşehir Belediyesinin sınırları içinde, ulaşım, toplu taşıma ve trafik mevzuatının Büyükşehir Belediyesine verdiği yetkiler doğrultusunda uygulamaya yönelik her türlü yönlendirici kararları almak, görüş oluşturmak ve uygulamakla,

h) İlçe ve ilk kademe belediyelerce düzenlenen yol ve kavşaklar ile Büyükşehir Belediyesince yapılan sinyalizasyon sistemlerinde aksaklık tespit edildiği takdirde uyarıda bulunmak ve düzeltilmesini sağlamakla,

i) Büyükşehir Belediyesinin sınırları içinde kalan karayollarının bir kısmının veya tamamının yoldan faydalananların bir kısmına veya tamamına kapatılmasına, park edilecek yerler ile zaman ve süresinin ve araçların geliş ve gidiş yollarının ve yollara konulacak trafik işaretlerinin yerlerinin belirlenmesine karar vermekle,

j) Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde, 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunun belirlediği sınırlar içinde, araçların kullanacağı şeritleri ve yol kullanım esaslarını tespit etmek ve gerekli yasakları koymak, gerekli hal ve yerlerde en çok ve en az hız limitlerini belirlemekle de görevli ve yetkilidir.

(5) Büyükşehir Belediyelerine 5216 sayılı Karayolları Trafik Kanunu ile verilen görev ve yetkilerinin uygulanmasında, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanun’un 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na aykırı hükümleri uygulanmaz.

Toplantı   
Madde 9- (1) Genel Kurul’un olağan toplantıları her ayın üçüncü Çarşamba günü, Başkan tarafından belirlenen yerde, saat 10.00’da yapılır.

(2) Başkanın gerekli gördüğü hallerde veya üyelerin yazılı teklifi ve başkanın daveti üzerine belli konuların görüşülüp karara bağlanmasını ve uygulamaya konulmasını sağlamak üzere en geç bir hafta içerisinde Başkan tarafından belirlenen yer ve saatte toplanır. 

(3) Toplantılarda belirlenen gündem dışında üyelerin teklif ettiği konular, kurul tarafından kabul edilmek şartıyla görüşülebilir.

Toplantı Usulü ve Kararlara İlişkin Hükümler
Madde 10- (1) Bu Yönetmeliğin 7. Maddesinde sayılan üyelerin salt çoğunluğunun katılımı ile başkan tarafından açılır.

(2) Mazereti olan üyenin toplantı için yerine kurumları tarafından yazıyla görevlendirilecek bir üst düzey yetkili toplantıya katılır.

(3) Oylamalar açık oylama şeklinde yapılır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. Kararlarda çekimser kalınmaz.

(4) Ulaşım Koordinasyon Merkezleri Genel Kurul Kararları, MERSİN Büyükşehir Belediye Başkanının Onay’ı ile yürürlüğe girer.
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Üçüncü Kısım

Yürütme Organının

Kuruluş Görev, Yetki Çalışma Esas ve Usulleri ile Birimleri

Kuruluş

Madde 11- (1) UKOME’nin yürütme organı, MERSİN Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Daire Başkanlığıdır.

Görev ve Yetkiler

Madde 12- (1) Ulaşım Daire Başkanlığı, UKOME ile ilgili hizmetleri Ulaşım Koordinasyon Müdürlüğü ile yürütür.

(2) Büyükşehir içindeki her türlü ulaşım hizmetlerini etkili bir koordinasyon içinde ve en kısa zamanda sonuca ulaştıracak birim olan Ulaşım Koordinasyon Müdürlüğü;

a) Başkanın emir ve talimatları doğrultusunda gündemi hazırlar ve üyelere duyurur.

b) Görüşme tutanaklarını düzenler.

c) Alınan kararları yazar, üyelerin imzalarını tamamlatır ve ilgili mercilere gönderir.

d) UKOME toplantılarına üye gönderen kurum ve kuruluşlarla irtibatı sağlar.

e) Büyükşehir Belediye ve mücavir alan sınırları içinde nazım plana uygun arazi kullanım ve ulaşım planlama çalışmaları doğrultusunda Büyükşehir Ulaşım Planının yapılması için gereken ön çalışmaları yaparak Genel Kurula sunar.

Birimleri
Madde 13- (1) Ulaşım Koordinasyon Müdürlüğü bünyesinde;

a) Büyükşehir Belediye ve mücavir alan sınırları içinde nazım plana uygun arazi kullanım ve ulaşım planlama çalışmaları doğrultusunda Büyükşehir Ulaşım Planının yapılması için gereken ön çalışmaları yapar. Ulaşım Planının elde edilmesi ve sonrası uygulamaları gözeterek, periyodik olarak güncelleşmesine yönelik araştırma, bilgi toplama ve değerlendirme çalışmalarını yürütür.

b) Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde ulaşım, toplu taşıma ve trafik mevzuatının Büyükşehir Belediyesine verdiği yetki doğrultusunda uygulamaya yönelik yönlendirici kararlar alır ve görüşler oluşturur,

c) Kara, deniz, göl, nehir, kanal ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemeye; otobüs, taksi, dolmuş ve servis durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmeye yönelik gerekli çalışmaları yürütür.
./..
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d) Karayolu taşımacılığına ait mevzuat hükümleri saklı kalmak üzere, trafik düzeni ve güvenliği yönünden belediye sınırları içinde ticari amaçla çalıştıracak yolcu ve yük taşıtları ile motorsuz taşıtların çalışma şekli ve şartları ile bu taşıtların teknik özelliklerini, çalıştırabileceği yerler ile güzergâhlarını ve sayılarını belirleyici çalışmaları yürütür, UKOME’ce uygun görülenlere İzin Belgesi verir, Ticari Taşıt Tahsis Belgelerini tanzim eder.

e) Büyükşehir Belediyesi, İlçe ve ilk kademe belediyelerce projelendirilen veya düzenlenen yol ve kavşaklar ile sinyalizasyon ve işaretleme sistemlerinde aksaklık ve eksiklik tespit edildiği takdirde uyarıda bulunur ve düzeltilmesini sağlar.

f)   Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde kalan karayollarının bir kısmının veya tamamının yoldan faydalananların bir kısmına veya tamamına kapatılması, park edilecek yerler ile zaman ve süresinin ve araçların geliş ve gidiş yollarının ve yollara konulacak trafik işaretlerinin yerlerinin belirlenmesine ilişkin Genel Kurul’ca alınacak kararlara yönlendirici araştırma ve çalışmaları yapar.

g)  Büyükşehir Belediyesi sınırları içersinde 13.10.1983 sayılı 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunun belirlediği sınırlar içinde, araçların kullanacağı şeritleri ve yol kullanım esaslarını tespit etmek ve gerekli yasakları koymak, gerekli hal ve yerlerde en çok ve en az hız limitlerini belirlemek için gerekli çalışmalar yapar,

h) Gerçek ve tüzel kişiler ile resmi ve özel kurum ve kuruluşlara ait otopark olmaya müsait boş alan, arazi ve arsaları geçici otopark yeri olarak ilan etmek ve bunların sahiplerine veya üçüncü şahıslara işletmesi için izin vermek, izin verilen otopark ile karayolu üzerindeki diğer park yerlerinde özürlüler için işaretlerle belirlenmiş bölümler ayrılmasını sağlamak için Genel Kurul öncesi gerekli ön çalışmalar yapar,

i)  Büyükşehir Belediyesi sınırları dâhilinde Otopark, İlçe Garajları, Aktarma Merkezleri kurmakla, kurdurmakla, işletmekle, işlettirmekle ilgili gerekli araştırma, çalışma ve düzenlemeleri yapar.  

(2) Ayrıca ihtiyaç duyulacak diğer birimler kurulur.

Dördüncü Kısım

Teknik Komisyonların

Kuruluş, Görev ve Yetkileri

GENEL KURUL TEKNİK KOMİSYONLARI

Kuruluş, Görev Ve Yetkileri
./..
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Madde 14- (1) Genel Kurul Teknik Komisyonları Genel Kurul’a katılan kurum ve kuruluşların teknik temsilcilerinden oluşur.

(2) Teknik Komisyonlar ihtiyaç duyulduğunda, Genel kurul Kararı ile kurulur. Teknik Komisyon katılımcıları komisyon oluşturulması kararı ile birlikte belirlenir.

(3) Teknik Komisyonlar, Genel Kurul’un faaliyetlerine, karar almasına ve uygulamalarına yol gösterecek teknik nitelikli istişare kararları alır.

(4)  Teknik Komisyonların çalışma süresi, Genel Kurul öncesi veya komisyon oluşturulması kararında belirtilen süredir.

İLÇE TEKNİK KOMİSYONLARI

Kuruluş, Görev ve Yetkileri

Madde 15- (1) Gerekmesi halinde, MERSİN Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde yer alan İlçe Belediyelerinin talebi üzerine, yerel ihtiyaç ve şartlara göre trafik düzeni ve güvenliği yerinden ve doğru bir şekilde sağlayabilmek amacıyla, Ulaşım Koordinasyon Şube Müdürü başkanlığında, İlçe Emniyet, Jandarma, Karayolları temsilcileri ile konusu olduğunda merkez ilçenin mülki sınırları içerisinde kalan ilk kademe Belediye Başkanlarının ya da görevlendireceği teknik personelin katılacağı İlçe Teknik Komisyonları kurulabilir.

 (2) İlçe Teknik Komisyonlarına, kendilerini ilgilendiren konuların görüşülmesi sırasında ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının temsilcileri oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere davet edilebilir.

(3) İlçe Teknik Komisyonlarında alınan istişare kararlar, o ilçe belediyesince UKOME Genel Kurul unda gündeme alınmak üzere Büyükşehir Belediyesine iletilir.

Personel Görevlendirilmesi 

Madde 16- (1) UKOME’nin işlerini yürütmek üzere oluşturulan birimlerde, Büyükşehir Belediye personeli dışında da çeşitli Kamu Kurum ve Kuruluşlarından program hazırlama, etüt proje yapma ve kontrollük gibi hizmetlerde çalıştırılmak üzere konusunda uzman olan personel geçici olarak görevlendirilebilir. Görevlendirme ve özlük haklarına ilişkin hususlarda yürürlükteki mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlük 

Madde 17- (1) Yönerge Ulaşım Koordinasyon Merkezi Genel Kurulunda görüşüldükten ve Büyükşehir Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra yürürlüğe girer.

Yürütme 

Madde 18- (1) Bu Yönetmelik, Büyükşehir Belediye Başkanı tarafından yürütür.
A.Erol ERTAN


 Nuri ÖZDEMİR
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.

 MECLİS KATİBİ
                       MECLİS KATİBİ
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Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 tarih ve 212 sayılı ara kararı ile, İmar-Bayındırlık Komisyonu Çevre Sağlık Komisyonu ve Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu’na müştereken havale edilen, Büyükşehir Belediyesi Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı’nın hazırlamış olduğu “Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği” ile ilgili komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar-Bayındırlık Komisyonu Çevre Sağlık Komisyonu ve Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 tarih ve 212 sayılı  ara kararı ile, ve Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonlarına müştereken havale edilen; Büyükşehir Belediyesi Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı’nın hazırlamış olduğu “Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği” ile ilgili teklifin her üç komisyonumuz tarafından incelenmesi neticesinde; 

Büyükşehir Belediyesi Kent Estetiği Dairesi Başkanlığının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği  ile, Kent Estetiği Dairesi Başkanlığına bağlı Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü, Planlama Şube Müdürlüğü, Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğü, Harita Şube Müdürlüğü, Koruma Uygulama ve Denetim Şube Müdürlüğü,  Ruhsat Şube Müdürlüğü, Kamulaştırma ve Taşınmaz Mal Yönetimi Şube Müdürlüğü Yönetmeliği ile ilgili teklifin İdaresinden geldiği şekli ile kabulüne,  komisyonlarımız tarafından oy birliği ile karar verilmiştir.Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; , İmar-Bayındırlık Komisyonu Çevre-Sağlık Komisyonu ve Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu’na kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

T.C.

MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

KENT ESTETİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
./..
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Amaç
MADDE 1 – Bu yönetmeliğin amacı, Mersin Büyükşehir Belediyesi’nin hedefleri ve ilkeleri doğrultusunda Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı’na bağlı Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube 
Müdürlüğü’nün teşkilat yapısını, hukukî statüsünü, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır.
Kapsam

MADDE 2 – Bu Yönetmelik; Mersin Büyükşehir Belediyesi Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı’na bağlı Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü’nün görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar.

Kuruluş ve Yasal Dayanak

MADDE 3 – Bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü’nün kurulmasına yönelik Büyükşehir Belediye Meclisi kararına dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar

MADDE 4 – Bu yönetmelikte geçen;

a) Başkan : Mersin Büyükşehir Belediye Başkanını,

b) Belediye : Mersin Büyükşehir Belediyesi

c) İlçe Belediyesi : Büyükşehir Belediyesi yetki sınırları içinde kalan ilçe belediyelerini,

d) Belediye Meclisi : Mersin Büyükşehir Belediye Meclisini,

e) Genel Sekreter : Mersin Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardımcısı : CBS Şube Müdürlüğünün bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını,

g) Birim : Mersin Büyükşehir Bel.bünyesindeki diğer müdürlükleri

h) Daire Başkanlığı : Kent Estetiği Daire Başkanlığı’nı

i) Daire Başkanı : CBS Şube Müdürlüğünün bağlı olduğu ilgili daire başkanını

j) Müdürlük : Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü,

k) Şube Müdürü : Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürünü,

l) Şef : Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğünde görevli şefi
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m) ÇalışanPersonel : Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü bünyesinde görevli tüm memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personeli,

n) Teknik Personel : Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü Teknik personeli,

o) Numarataj : Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğüne bağlı birimi
p) CBS : Coğrafi Bilgi Sistemleri

q) KBS : Kent Bilgi Sistemi

r) YBS : Yönetim Bilgi Sistemi

s) SCADA : Uzaktan Kontrol ve Gözleme Sistemi 

t) UVDF : Ulusal Veri Değişim Formatı
İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat Yapısı, Görev, Yetki ve Sorumluluklar
Teşkilat

MADDE 5 –(1) Müdürlüğün İdari Teşkilatı; müdür, şef, memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personelden oluşur.

(2)  Müdürlüğün iç organizasyon yapılarının teşkili, Müdürün teklifi ve bağlı olduğu daire başkanının onayı ile gerçekleştirilecek düzenleme ile geçerlilik kazanır.
Müdürlüğün Görevleri

MADDE 6 – Müdürlük aşağıda yazılı olan görevleri yerine getirir.

a) Mersin genelinde Kent Bilgi Sistemi / Coğrafi Bilgi Sistemi çalışmalarının yürütülmesi,

b) CBS teknolojileri ile her türlü coğrafi referanslı bilginin etkin olarak elde edilmesi, depolanması, güncellenmesi, kullanılması, analizi ve görüntülenmesi için bilgisayar donanımı, yazılımı, personel ve yöntemlerin organize olarak bir araya toplanmasını sağlamak,

c) Yönetici durumundaki karar mercilerin mevcut durumu en kapsamlı şekilde izleyebilmelerine ve sağlıklı kararlar vermelerine temel oluşturarak, zamanın ve alışılmışın ilerisinde Bilginin Yönetime Katılımını sağlamak,
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d) Mersin ilinde bilgisayar ortamında üretilmekte olan haritaların (halihazır, imar, kadastro, jeoloji, uydu fotoğrafları, altyapı vb. haritaları) ilgili metinsel (mülkiyet, adres, arazi kullanımı, ulaşım, nüfus v.b.) verilerle ilişkilendirerek, verilerin kolay ve doğru kullanımını sağlayarak belediyeler ve diğer kamu kurum ve kuruluşların sorumluluğunda olan kente ait altyapı ve üstyapı yatırımlarının daha çabuk, daha ekonomik ve en doğru şekilde planlanmasına ve koordinasyonuna imkân sağlamak,

e) Kurum içi ve kurum dışı verilerin toplanması, toplanan verilerin kıymetlendirilmesi, ulusal veri değişim formatı (UVDF) standartlarında harita bilgilerinin bütünlüğünün sağlanması amacıyla grafik ve sözel bilgileri saklamak, dosyalarda tutulmasını sağlamak,

f) UVDF çerçevesinde yapılan hizmetlerin tanımları ve ilişkilerin belirlenmesi, mevcut veritabanı sistemleri ve bu sistemlerin formatları, mevcut veri toplama yetenekleri, veri iletişim ağları ile yazılım, donanım ve personel bilgilerini belirlemek,

g) Dünya genelinde GIS (Geographic Information System) olarak adlandırılan CBS ile ilgili gelişmeye dayalı yerel yönetim stratejisinde kentlerin planlanması, planlanmış olanların analiz ve sentez uygulaması, kentli ve taşınmazların coğrafi olarak izlenmesi alanlarında etkin çalışmalar yapmak,

h) CBS altında izlenen konumsal bilgileri (topoğrafik çizimler, haritalar, vektörel verilerle ifade edilen imar durumları, iletim hatları, altyapılar, kadastral bilgiler, zemin bilgileri, katmanlar vb.) gruplandırmak,

i) CBS teknolojilerini kullanarak, çevre yönetimi, havza yönetimi, ulaşım, planlama, uygun yer seçimi, çok kriterli karar verme, kazı-dolgu çalışmaları, akıllı harita üretimi, alan planlaması, envanter çalışmaları, senaryo ve trend analizleri, ÇED projeleri, kirlilik modellemesi, üç boyutlu arazi modelleme, araç takibi, Yönetim Bilgi Sistemi (YBS) ve SCADA entegrasyonu, deprem hasar analizleri, vergi takibi vb. birçok kullanım alanında yardımcı olmak,

j) CBS veri tabanı tasarımları yapılması, sistem analizleri, gereksinimlerin saptanması, gerekli durumlarda danışmanlık hizmetleri alınması konusunda rapor hazırlamak,

k) Sözel verilerin bilgisayar ortamına aktarmak ve Yönetim Bilgi Sistemi ile eşleştirilmesini (parsel / bina / sokak bilgileri) sağlamak,
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l) Sayısal olmayan haritaların ve paftaların sayısallaştırılmasını sağlamak,

m) Adres ve Numaralama Yönetmeliğine uygun olarak Numarataj çalışmalarını yürütmek, ilçe belediyelerine görevlendirme yolu ile devretmek,

n) Numarataj arazi tespit personeli tarafından tespiti tamamlanan adres verilerinin veri tabanındaki haritalara, ulusal adres veri tabanına işlenmesini ve kontrolünün zamanında yapılmasını sağlamak,

o) Belediye birimlerinin proje çalışmalarında ihtiyaç duydukları coğrafi harita ve konumsal veriler üretmek,

p) Meta verileri, sunulması ve coğrafi verilerin görüntülenmesi, büyütülüp küçültülmesi, kaydırılması, farklı veri setlerinin birlikte lejant ile görüntülenmesi hizmetlerini WEB üzerinden sağlamak,

q) Farklı kuruluşlarca üretilen ve farklı kuruluşların yetki ve sorumluluğu altında bulunan verilerin üretimini, standartların oluşturulmasını, tüm kuruluşlar arasında paylaşımını ve kullanımını sağlayacak ilkelerin tespit edilerek gerekli yasal ve organizasyonel düzenlemelerin yapılmasını sağlamak,

r) Müdürlüğün belirlenen hedef, strateji ve politikalar doğrultusunda çalışmalara yön vermek,

s) Yüksek maliyetlerle elde edilen verilerin ülke standartlarında üretilerek güncellenmelerinin sağlanıp farklı kurumlarca tekrar üretiminden kaynaklanan zaman, personel ve kaynak israfını engelleyecek koordinasyonun ve diğer mekanizmaların geliştirilmesini sağlamak,

t) Veri toplama ve veri tabanı kurma işlemlerinin, kurumlarca sağlanacak ek yazılım, donanım ve personel ile Büyükşehir merkezli olarak yapılmasının ve merkezi arşiv tabanının Büyükşehir Belediyesinde kurulmasının sağlanması için çalışmalar yapmak,

u) Veri güvenliğini sağlayarak eldeki verilere erişim haklarını sağlayacak yasal ve organizasyonel düzenlemelerin yapılması vb... konularda çalışmalar yapmak,
v) Veri çeşitliliğini arttırmak, mevcut verilerin güncelliğini sağlamak ( veri alışverişini yapmak kente ait verileri bir merkezde toplamak kente altyapı hizmetleri veren diğer kuruluşlarla koordinasyon sağlamak ve aynı tür verilerin ikinci bir maliyetle elde edilmesinin önüne geçmek için) kurumlar arası bilgi paylaşım protokolleri yapılması için çalışmalar yapmak,
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w) Birimler arası bilgi akışını network aracılığı ile sunmak ve aradaki yazışmalar ve zaman kaybının en aza indirilmesini sağlamak,

x) Bilgi teknolojilerini yakından takip ederek bu alandaki gelişmelerin sisteme aktarılmasını sağlamak,

y) Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü tarafından üretilmiş ve MBB Meclisi tarafından fiyatı onaylanmış olan Coğrafi Bilgi Sistemleri formatındaki verilerin kişi ve kurumlara satışını yapmak,
Müdürün Görevleri

MADDE 7 –  (1) Şube Müdürünün görevleri;
a) Müdürlüğü temsil eder.

b) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.

c) İlgili mevzuat ile Başbakanlık, ilgili Bakanlıklar ve Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından yayınlanan genelge, bildiri, prensip kararları ve talimatlar çerçevesinde yöneticilik görevlerini yerine getirir.

d) Çalışmaları yazılı ve sözlü emirlerle yürütür.

e) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

f) Müdürlükte en uygun personel dağılımını gerçekleştirerek, iş akışının aksamadan sürdürülmesini temin eder.

g) CBS teknolojileri için gerekli donanım ve yazılım altyapısının güncellenmesi ve çalışır vaziyette tutulmasını sağlar, geliştirmek için çözüm önerileri üretir.

h) Periyodik olarak yayınlanan CBS dergilerini takip ederek gerekli olanlar için abone olunmasını sağlar. 
i) Müdürlük personelini görev içi eğitimlerle takviye edilmesini ve gelişen bilgi teknolojilerine uyum sağlayacak biçimde personel bilgi düzeyinin geliştirilmesini sağlar.

j) Belediyenin tüm teknik çalışanları için coğrafi bilgi sistemleri programları konusunda bilgisayar kullanımı ile bilgi ve becerilerini geliştirici çalışmaları organize eder. 
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k) Müdürlük faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararası gelişmeleri, yasal düzenlemeleri takip ederek, gerekli tedbirleri alır, aldırır.

l) Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup, memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar.

m) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını mer’i mevzuat çerçevesinde belirleyerek, çalışmaların belirlenen bu programlar uyarınca yürütülmesini sağlar.

n) Müdürlük bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak yerine getirilmesini sağlar. Ayrıca sorumlu olduğu memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli ve diğer personelin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar.

o) CBS Şube Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlar.

p) Müdürlüğün sorumlu olduğu konular çerçevesinde üst makamın istediği raporları hazırlar, bu raporları hazırlamak için inceleme ve araştırmalar yapar.

q) Üst Makamlar tarafından düzenlenecek toplantılara iştirak eder.

r) Müdürlüğüne ait mal ve hizmet alım taleplerini mevzuata uygun şekliyle sonuçlandırıp, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul işlemlerini yaptırır.

s) Müdürlük tarafından sunulan hizmetler ile ilgili olarak faaliyet raporları hazırlar ve üst makama sunar.
Müdürün Yetkileri

MADDE 8 –  (1) Şube Müdürünün yetkileri: 
a) Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlıkça uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi

b) Görev alanına giren konularda, uygulamalarda ortaya çıkan mevzuat yetersizliği ve aksaklıklarla ilgili hususlarda inceleme ve araştırma yaparak, alınması gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Başkanlığa teklif ve/veya öneride bulunma yetkisi, 

c) Müdürlüğün, belediyenin iç ve dış müdürlükler, bağlı kuruluşlar, diğer resmi ve özel kuruluşlarla ile ilgili yazışmalarda 1.derece imza yetkisi
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d) Müdürlük ile ilgili tüm görev, yetki ve belgelerin ilgililere dağıtımını, maiyetindeki personel arasındaki iş bölümü ve koordinasyonu sağlama yetkisi, 

e) Müdürlüğün bütçe teklifinin hazırlanması yetkisi,

f) Müdürlüğü ile ilgili harcamalarda gerçekleştirme görevlisi yetkisi,

g) Sorumlu olduğu personelin, mevzuatta öngörülen disiplin gereklerine göre çalışmalarını sağlama yetkisi,

h) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetleme ve karşılaştığı aksaklıkları giderme yetkisi,

i) Müdürlük bünyesinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu düzenleme yetkisi,

j) Mazeretine binaen mazeret izni verme ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Başkanı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunma, sorumlu olduğu tüm görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme yetkisi, 

k) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, tayin şartlarını haiz olan personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirleme ve makamın onayına sunma yetkisi,

l) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla 
m) Başkanlık makamı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirme yetkisi,

n) Görev ve sorumluluk alanında yer alan iş ve işlemlerin geliştirilmesine yönelik iyileştirme faaliyetlerini başlatmak ve iyileştirme planları hazırlamak ve üst makama onaylatmak, 

Müdürün Sorumlulukları

MADDE 9 – Şube Müdürü; İmar mevzuatı, Belediye Mevzuatı ve hizmet alanıyla ilgili diğer mevzuat ile bu yönetmelikte tanımlanan görevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından bağlı bulunduğu Daire Başkanına ve üst makamlara karşı sorumludur.
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ÜCÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmelikte Yer almayan Hususlar

MADDE 10 – (1) Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. İhtiyaç duyulması halinde, bu yönetmelik hükümleri arasında yer almayan konularda ya da yönetmelik hükümlerinin detaylandırılması ve geliştirilmesi amacıyla Şube Müdürünce yönerge taslağı hazırlanır, üst makamlar ve Başkanın onayına sunulur.  
Yürürlük

MADDE 11 – (1) Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve belediye ilan panosunda, belediyenin internet sitesinde ya da yerel bir gazetede ilanı ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 12 – (1) Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Başkanı ve Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürü tarafından yürütülür.
T.C.

MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

KENT ESTETİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – Bu yönetmeliğin amacı, Mersin Büyükşehir Belediyesi’nin vizyon hedef ve ilkeleri doğrultusunda Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı’na bağlı Planlama Şube Müdürlüğü’nün teşkilat yapısını, hukukî statüsünü, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır.
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Kapsam

MADDE 2 – Bu Yönetmelik; Mersin Büyükşehir Belediyesi Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı’na bağlı Planlama Şube Müdürlüğü’nün görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar.

Kuruluş ve Yasal Dayanak

MADDE 3 – Bu yönetmelik başta 3194 sayılı İmar Kanunu olmak üzere tabi olunan tüm imar mevzuatı, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun ilgili hükümleri ile Planlama Şube Müdürlüğünün kurulmasına yönelik Büyükşehir Belediye Meclisi kararına dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar

MADDE 4 – Bu yönetmelikte geçen;

u) Başkan : Mersin Büyükşehir Belediye Başkanını,

v) Belediye : Mersin Büyükşehir Belediyesi

w) İlçe Belediyesi : Büyükşehir Belediyesi yetki sınırları içinde kalan ilçe belediyelerini,

x) Belediye Meclisi : Mersin Büyükşehir Belediye Meclisini,

y) Genel Sekreter : Mersin Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreterini,
z) Genel Sekreter Yardımcısı : Planlama Şube Müdürlüğünün bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını,

aa) Birim : Mersin Büyükşehir Bel. bünyesindeki diğer müdürlükleri

ab) Daire Başkanlığı : Kent Estetiği Daire Başkanlığı’nı

ac) Daire Başkanı : Planlama Şube Müdürlüğünün bağlı olduğu ilgili daire başkanını

ad) Müdürlük : Planlama Şube Müdürlüğünü,

ae) Şube Müdürü : Planlama Şube Müdürünü,

af) Şef : Planlama Şube Müdürlüğünde görevli şefi

ag) Çalışan Personel : Planlama Şube Müdürlüğü bünyesinde görevli tüm memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personeli,

ah) Çevre Düzeni Planı : Konut, sanayi, tarım, turizm, ulaşım gibi sektörler ile kentsel-kırsal yapı ve gelişme ile doğal ve kültürel değerler arasında koruma-kullanma dengesini sağlayan ve arazi kullanım kararlarını belirleyen yönetsel, mekansal ve işlevsel bütünlük gösteren sınırlar içinde, varsa bölge planı kararlarına uygun olarak yapılan, idareler arası koordinasyon esaslarını belirleyen, 1/25000, 1:50000, 1:100000, veya 1:200000 ölçekte hazırlanan, plan notları ve raporuyla bütün olan planı,
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ai) Nazım İmar Planı : Onaylı halihazır haritalar üzerine varsa kadastral durumu işlenmiş olan, varsa bölge ve çevre düzeni planlarına uygun olarak hazırlanan ve arazi parçalarının; genel kullanış biçimlerini, başlıca bölge tiplerini, bölgelerin gelecekteki nüfus yoğunluklarını, gerektiğinde yapı yoğunluğunu, çeşitli yerleşme alanlarının gelişme yön ve büyüklükleri ile ilkelerini, ulaşım sistemlerini ve problemlerinin çözümü gibi hususları göstermek ve uygulama imar planlarının hazırlanmasına esas olmak üzere 1/5000 ile 1/25000 ölçek aralığında düzenlenen, detaylı bir raporla açıklanan ve raporuyla bütün olan planı,

aj) Uygulama İmar Planı : Onaylı halihazır haritalar üzerine, kadastral durumu işlenmiş olan, nazım imar planına uygun olarak hazırlanan ve çeşitli bölgelerin yapı adalarını, bunların yoğunluk ve düzenini, yolları ve uygulama için gerekli imar uygulama programlarına esas olacak uygulama etapları ve esasları ile diğer bilgileri ayrıntılı biçimde gösteren, 1/1000 ölçekte düzenlenen raporuyla bütün olan planı ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat Yapısı, Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Teşkilat

MADDE 5 –(1) Müdürlüğün İdari Teşkilatı; müdür, şef, memur, sözleşmeli ve işçi personel ile diğer personelden oluşur.

(2)  Müdürlüğün iç organizasyon yapılarının teşkili, Müdürün teklifi ve bağlı olduğu daire başkanının onayı ile gerçekleştirilecek düzenleme ile geçerlilik kazanır.

Müdürlüğün Görevleri

MADDE 6 – Müdürlük aşağıda yazılı olan görevleri yerine getirir.

z) Başta 3194 sayılı İmar Kanunu ve Yönetmelikleri ile 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu olmak üzere, ilgili diğer tüm mevzuatta, her tür ve ölçekte kent planlama faaliyeti için tanımlanmış olan yetki ve görevler kapsamında, Belediyemiz Kent Estetiği Daire Başkanlığı’na bağlı Planlama Şube Müdürlüğü sorumluluğunda bulunan planlama, tasarım, raporlama, denetlenme, inceleme, görüş oluşturma, arşivleme iş ve işlemlerini, temel şehircilik ilke ve esaslarına bağlı kalarak kamu yararı doğrultusunda yürütmek.
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aa) Mevzuatta Büyükşehir Belediyeleri için tanımlanmış Çevre Düzeni Planı yapmak, yaptırmak, onaylayarak yürürlüğe koymak görevleri kapsamında, idari sınırlar bütününü veya belirli bölümlerini kapsayan yine mevzuatta tanımlanmış ölçeklerde Çevre Düzeni Planlarını hazırlamak, hazırlatmak ve onaylatmak.

ab) Yetkileri dahilinde merkezi idare ve bakanlıklarca, büyükşehir belediyesi idari sınırlarını da kapsayan her tür ve ölçekteki, üst ölçek strateji ve çevre düzeni planlarının hazırlanması sürecine aktif olarak katılmak.

ac) Büyükşehir Belediyesi sınırları dahilinde kalan alanlarda, Müdürlükçe belirlenen sınırlar ve planlama etapları kapsamında, ilgili mevzuatta tanımlanmış olan ölçeklerde Nazım İmar Planlarını yapmak, yaptırmak ve onaylatmak.

ad) Nazım imar planlarına yapılan itirazları incelemek, değerlendirmek ve Büyükşehir Belediye Meclisine sunmak, konuya ilişkin alınan meclis kararlarının gereğini yapmak.
ae) Yürürlükte bulunan Nazım İmar Planları üzerinde talep edilen değişiklik ve revizyon tekliflerini incelemek, değerlendirmek, 3194 sayılı İmar Kanunu ve Plan Yapımına Ait Esaslara Dair Yönetmelik hükümlerine uygun bulunan değişiklik ve revizyon tekliflerine ait plan paftalarını hazırlamak, hazırlatmak ve onaylatmak.

af) Büyükşehir Belediyesi idari sınırları dahilinde kalan, bağlı İlçe Belediye Başkanlıklarınca plan yapım yetkisi verilen alanlar kapsamında, her tür uygulama imar planını yapmak, yaptırmak ve onaylatmak.

ag) Büyükşehir Belediyesi idari sınırları dahilinde kalan, bağlı İlçe Belediye Başkanlıklarınca yetkileri dahilinde yapılan, yaptırılan ve İlçe Belediye Meclis Kararına bağlanan her tür uygulama imar planı ve bu planlara ait değişiklik tekliflerini, bu planlara yapılan itirazları incelemek, değerlendirmek ve onaylatmak.

ah) Büyükşehir Belediye Meclisi’nce alınan her türlü karar ile İlçe Belediye Başkanlıklarınca iletilen, İlçe Belediye Meclisi’ne ait kararlar hakkında 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu çerçevesinde gereğini yapmak.

ai) İmar planlarında belirlenen kentsel dönüşüm ve özel proje alanlarında Büyükşehir Belediyesinin ilgili diğer birimlerince yapılan, yaptırılan kentsel tasarım ve uygulama projeleri hakkında teknik destek sağlamak, proje çalışmalarına esas görüş oluşturmak. 

aj) Yürürlükte bulunan her tür ve ölçekteki planlar hakkında açılan davalara ait savunmaya esas teknik rapor hazırlamak.
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ak) Yürürlükte bulunan çevre düzeni, nazım ve uygulama imar planları hakkında, kurum, birim ve kişilerce talep edilen ya da tereddüte düşülen konularda görüş vermek.

al) Baraj, toplu konut bölgesi, tünel, İçmesuyu, yol, karayolu, köprü, liman,  havaalanı,  enerji nakil hatları, toplu taşım, metro ve hafif raylı sistem güzergahları, çöp imha ve transfer istasyonları vb. konularda, büyükşehir geneline hizmet veren fonksiyonların yerlerinin tespitinde ve planlama sürecinde yasa ile plan ve plan değişikliği hazırlama yetkisi verilen ilgili kurum ve kuruluşlar ile koordinasyon sağlamak, bunlara ilişkin planlar yapmak veya yaptırmak.

am) Planlama Şube Müdürlüğü tarafından üretilmiş her tür ve ölçekteki plan pafta ve suretlerinin kişilerce edinilmesine ilişkin ücretleri belirlemek ve Belediye Meclisi onayına sunmak, onaylanan ücretler karşılığında kişi taleplerini karşılamak. 
an) Başkanlık Makamı ya da Daire Başkanlığınca verilecek diğer ilgili görevleri yerine getirmek.

Müdürün Görevleri

MADDE 7 –  (1) Şube Müdürünün görevleri;
t) Müdürlüğü temsil eder.

u) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.

v) İlgili mevzuat ile Başbakanlık, ilgili Bakanlıklar ve Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından yayınlanan genelge, bildiri, prensip kararları ve talimatlar çerçevesinde yöneticilik görevlerini yerine getirir.

w) Çalışmaları yazılı ve sözlü emirlerle yürütür.

x) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

y) Müdürlükte en uygun görev dağılımını gerçekleştirerek, iş akışının aksamadan sürdürülmesini temin eder.

z) Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup, memur, işçi, sözleşmeli ve diğer personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar,

aa) Müdürlüğün görev ve çalışma alanlarında kullanılacak, gerekli donanım ve yazılım altyapısının oluşturulması, güncellenmesi ve çalışır vaziyette tutulmasını sağlar, geliştirmek için çözüm önerileri üretir.
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ab) Müdürlük personelini görev içi eğitimlerle takviye edilmesini ve çalışma alanlarındaki gelişim ve değişikliklere uyum sağlayacak biçimde personel bilgi düzeyinin geliştirilmesini sağlar.

ac) Müdürlük faaliyetleri ile ilgili yasal düzenlemeleri takip ederek, gerekli tedbirleri alır, aldırır.

ad) Müdürlük bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak yerine getirilmesini gözetir. Ayrıca sorumlu olduğu memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli ve diğer personelin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar.

ae) Müdürlüğün, diğer Müdürlükler ve ilgili birimler arasında koordinasyonunu sağlar.
af) Müdürlüğün sorumlu olduğu konular çerçevesinde üst makamın istediği raporları hazırlar, hazırlatır.Bu raporları hazırlamak için inceleme ve araştırmalar yapar, yaptırır.

ag) Üst makamlar tarafından düzenlenecek toplantılara katılır.

ah) Müdürlüğüne ait mal ve hizmet alım taleplerini mevzuata uygun şekliyle sonuçlandırıp, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul işlemlerini yapar, yaptırır.

ai) Müdürlük tarafından sunulan hizmetler ile ilgili olarak faaliyet raporları hazırlar ve üst makama sunar.

aj) Üst birimlerce kendisine verilen diğer görevleri yerine getirir.

Müdürün Yetkileri

MADDE 8 –  (1) Şube Müdürünün yetkileri: 
o) Müdürlüğün çalışma alanında tanımlanan görevlerin, Başkanlıkça uygun görülen programlar gereğince yürütülebilmesi için, karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, 

p) Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak,

q) Müdürlüğün, belediyenin iç ve dış müdürlükleri, bağlı kuruluşları, diğer resmi ve özel kuruluş ve kişilerle yapacağı yazışmalarda 1.derece imza atmak,

r) Müdürlük ile ilgili tüm görev, yetki ve belgelerin ilgililere dağıtımını, personel arasındaki iş bölümü ve koordinasyonu sağlamak,

s) Görev ve sorumluluk alanında yer alan iş ve işlemlerin geliştirilmesine yönelik iyileştirme planları hazırlamak, üst makamın onayı ile gerekli faaliyetleri başlatmak,
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t) Müdürlüğün bütçe teklifinin hazırlamak, ilgili birim ve makamlara sunmak,

u) Müdürlüğü ile ilgili harcamalarda gerçekleştirme görevlisi olmak,

v) Sorumlu olduğu personelin, mevzuatta öngörülen disiplin gereklerine göre çalışmalarını sağlamak,

w) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetlemek ve karşılaştığı aksaklıkları gidermek,

x) Müdürlük bünyesinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu düzenlemek,
y) Mazeretine binaen bir güne kadar mazeret izni vermek ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Başkanı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak, sorumlu olduğu tüm görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etmek, 

z) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, tayin şartlarını haiz olan personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirlemek ve üst makamın onayına sunmak,

aa) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla koordinasyon sağlamak,

ab) Başkanlık makamı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirmektir.

Müdürün Sorumlulukları

MADDE 9 – Şube Müdürü; İmar mevzuatı, Belediye Mevzuatı ve hizmet alanıyla ilgili diğer mevzuat ile bu yönetmelikte tanımlanan görevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından bağlı bulunduğu Daire Başkanına ve üst makamlara karşı sorumludur.
ÜCÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 10 – (1) Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. İhtiyaç duyulması halinde, bu yönetmelik hükümleri arasında yer almayan konularda ya da yönetmelik hükümlerinin detaylandırılması ve geliştirilmesi amacıyla Şube Müdürünce yönerge taslağı hazırlanır, üst makamlar ve Başkanın onayına sunulur.  
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Yürürlük

MADDE 11 – (1) Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve belediye ilan panosunda, belediyenin internet sitesinde ya da yerel bir gazetede ilanı ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 12 – (1) Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Başkanı ve Planlama Şube Müdürü tarafından yürütülür.
T.C.

MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

KENT ESTETİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

KENT ESTETİĞİ VE KÜLTÜRÜNÜ KORUMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 

MADDE 1 – Bu yönetmeliğin amacı, Mersin Büyükşehir Belediyesi’nin vizyon hedef ve ilkeleri doğrultusunda Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı’na bağlı Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğü’nün teşkilat yapısını, hukukî statüsünü, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır.

Kapsam

MADDE 2 – Bu Yönetmelik; Mersin Büyükşehir Belediyesi Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı’na bağlı Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğü’nün görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – Bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğü’nün kurulmasına yönelik Büyükşehir Belediye Meclisi kararına dayanılarak hazırlanmıştır.
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Tanımlar

MADDE 4 – Bu yönetmelikte geçen;

ak) Başkan : Mersin Büyükşehir Belediye Başkanını,

al) Belediye : Mersin Büyükşehir Belediyesini,

am) İlçe Belediyesi : Büyükşehir Belediyesi yetki sınırları içinde kalan ilçe belediyelerini,

an) Belediye Meclisi : Mersin Büyükşehir Belediye Meclisini,   

ao) Genel Sekreter : Mersin Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreterini,

ap) Genel Sekreter Yardımcısı : Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğünün bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını,

aq) Birim : Mersin Büyükşehir Belediyesi idari yapısında yer alan diğer daire başkanlıkları ile müdürlüklerini,

ar) Daire Başkanlığı : Kent Estetiği Daire Başkanlığı’nı

as) Daire Başkanı : Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğünün bağlı olduğu ilgili Daire Başkanını

at) Müdürlük : Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğünü,

au) Şube Müdürü : Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürünü,

av) Şef : Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğünde görevli şefi

aw) Personel : Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğü bünyesinde görevli tüm memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personeli, 

İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat Yapısı, Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Teşkilat

MADDE 5 –(1) Müdürlüğün İdari Teşkilatı; müdür, şef, memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personelden oluşur.

(2)  Müdürlüğün iç organizasyon yapılarının teşkili, Müdürün teklifi ve bağlı olduğu daire başkanının onayı ile gerçekleştirilecek düzenleme ile geçerlilik kazanır.
Müdürlüğü’nün Görevleri

MADDE 6 – Müdürlük aşağıda yazılı olan görevleri yerine getirir.

a) Kent genelinde yapılması gereken kentsel mobilyaları ve objelerin tasarımlarını yapmak, yaptırmak, yerlerini belirlemek ve uygulamaların yapılmasını sağlamak. 
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b) Mersin büyükşehir Belediyesi Kent Estetiği Kurulunun çalışmalarını izlemek, Kurulun sekretarya işlerini yerine getirmek, Kurulca alınacak kararların uygulanmasını takip etmek, 

c) Kent estetiği ve kültürünün geliştirilmesine yönelik kentsel tasarım projelerini yapmak, yaptırmak, 

d) İlçe Belediyelerinin kent estetiği ile ilgili konulardaki uygulamalarını denetlemek, 

e) Gerektiğinde kent estetiği çalışmalarına yönelik danışmanlık, mal ve hizmet alımı ihaleleri ile ilgili tüm evrakları hazırlayıp ihale birimine sunmak, yapım ihaleleri ile ilgili talepleri ilgili birime iletmek, 

f) İlan ve Reklam Yönetmeliği çerçevesinde gelen ilan, reklam ve tabela taleplerini inceleyerek ilgili birimlere yönlendirmek. 

g) Mevzuata ve kent estetiğine aykırı uygulamaları tespit etmek, tespit edilen uygunsuzlukları gidermek veya giderilmesi için ilgili birim, kurum ve kuruluşlara yönlendirerek takibini yapmak 

h) Kent estetiğine aykırı uygulamaların önüne geçmek, kent estetiği ve kültürüne olumlu katkılar sağlamak amacıyla; Belediye birimleri, kamu kurum ve kuruluşları ve özel teşebbüsler arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, 

i) Kent estetiği ve kültürü ile ilgili konularda Araştırma-Geliştirme çalışmaları ve ulusal - uluslararası alanda literatür taraması yapmak, 

j) Müdürlükle ilgili yazışmaları yapmak, faaliyet raporlarını periyodik olarak hazırlamak ve Daire Başkanlığına sunulmasını sağlamak.
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Müdürün Görevleri

MADDE 7 –  Şube Müdürünün görevleri; 
ak) Müdürlüğü temsil eder.

al) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.

am) İlgili mevzuat ile Başbakanlık, ilgili Bakanlıklar ve Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından yayınlanan genelge, bildiri, prensip kararları ve talimatlar çerçevesinde yöneticilik görevlerini yerine getirir.Çalışmaları yazılı ve sözlü emirlerle yürütür. Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
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an) Müdürlükte en uygun görev dağılımını gerçekleştirerek, iş akışının aksamadan sürdürülmesini temin eder.

ao) Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup, memur, işçi, sözleşmeli ve diğer personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar,

ap) Müdürlüğün görev ve çalışma alanlarında kullanılacak, gerekli donanım ve yazılım altyapısının oluşturulması, güncellenmesi ve çalışır vaziyette tutulmasını sağlar, geliştirmek için çözüm önerileri üretir.

aq) Müdürlük personelini görev içi eğitimlerle takviye edilmesini ve çalışma alanlarındaki gelişim ve değişikliklere uyum sağlayacak biçimde personel bilgi düzeyinin geliştirilmesini sağlar.

ar) Müdürlük faaliyetleri ile ilgili yasal düzenlemeleri takip ederek, gerekli tedbirleri alır, aldırır.

as) Müdürlük bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak yerine getirilmesini gözetir. Ayrıca sorumlu olduğu memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli ve diğer personelin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar.

at) Müdürlüğün, diğer Müdürlükler ve ilgili birimler arasında koordinasyonunu sağlar.

au) Müdürlüğün sorumlu olduğu konular çerçevesinde üst makamın istediği raporları hazırlar, hazırlatır. Bu raporları hazırlamak için inceleme ve araştırmalar yapar, yaptırır.

av) Üst makamlar tarafından düzenlenecek toplantılara katılır.

aw) Müdürlüğüne ait mal ve hizmet alım taleplerini mevzuata uygun şekliyle sonuçlandırıp, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul işlemlerini yapar, yaptırır.

ax) Müdürlük tarafından sunulan hizmetler ile ilgili olarak faaliyet raporları hazırlar ve üst makama sunar.

ay) Üst birimlerce kendisine verilen diğer görevleri yerine getirir.

Müdürün Yetkileri

MADDE 8 –  Şube Müdürünün yetkileri; 
ac) Müdürlüğün çalışma alanında tanımlanan görevlerin, Başkanlıkça uygun görülen programlar gereğince yürütülebilmesi için, karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, 
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ad) Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak,

ae) Müdürlüğün, belediyenin iç ve dış müdürlükleri, bağlı kuruluşları, diğer resmi ve özel kuruluş ve kişilerle yapacağı yazışmalarda 1.derece imza atmak,

af) Müdürlük ile ilgili tüm görev, yetki ve belgelerin ilgililere dağıtımını, personel arasındaki iş bölümü ve koordinasyonu sağlamak,

ag) Görev ve sorumluluk alanında yer alan iş ve işlemlerin geliştirilmesine yönelik iyileştirme planları hazırlamak, üst makamın onayı ile gerekli faaliyetleri başlatmak 

ah) Müdürlüğün bütçe teklifinin hazırlamak, ilgili birim ve makamlara sunmak,

ai) Müdürlüğü ile ilgili harcamalarda gerçekleştirme görevlisi olmak,

aj) Sorumlu olduğu personelin, mevzuatta öngörülen disiplin gereklerine göre çalışmalarını sağlamak,

ak) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetlemek ve karşılaştığı aksaklıkları gidermek,

al) Müdürlük bünyesinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu düzenlemek,

am) Mazeretine binaen bir güne kadar mazeret izni vermek ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Başkanı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak, sorumlu olduğu tüm görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etmek, 

an) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, tayin şartlarını haiz olan personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirlemek ve üst makamın onayına sunmak,

ao) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla koordinasyon sağlamak,

ap) Başkanlık makamı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirmektir.
Müdürün Sorumlulukları MADDE 9 – Şube Müdürü; İmar mevzuatı, Belediye Mevzuatı ve hizmet alanıyla ilgili diğer mevzuat ile bu yönetmelikte tanımlanan görevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından bağlı bulunduğu Daire Başkanına ve üst makamlara karşı sorumludur.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Yönetmelikte Yer almayan Hususlar
MADDE 10 – Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. İhtiyaç duyulması halinde, bu yönetmelik hükümleri arasında yer almayan konularda ya da yönetmelik hükümlerinin detaylandırılması ve geliştirilmesi amacıyla Şube Müdürünce yönerge taslağı hazırlanır, üst makamlar ve Başkanın onayına sunulur.  
Yürürlük
MADDE 11 – Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve Belediye ilan panosunda, belediyenin internet sitesinde ya da yerel bir gazetede ilanı ile yürürlüğe girer. 
Yürütme
MADDE 12 – Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Başkanı ve Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürü tarafından yürütülür.
T.C.

MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

KENT ESTETİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

HARİTA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 

MADDE 1 – Bu yönetmeliğin amacı, Mersin Büyükşehir Belediyesi’nin vizyon hedef ve ilkeleri doğrultusunda Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı’na bağlı Harita Şube Müdürlüğü’nün teşkilat yapısını, hukukî statüsünü, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır.
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Kapsam

MADDE 2 – Bu Yönetmelik; Mersin Büyükşehir Belediyesi Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı’na bağlı Harita Şube Müdürlüğü’nün görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – Bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Harita Şube Müdürlüğü’nün kurulmasına yönelik Büyükşehir Belediye Meclisi kararına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – Bu yönetmelikte geçen;

ax) Başkan : Mersin Büyükşehir Belediye Başkanını,

ay) Belediye : Mersin Büyükşehir Belediyesini,

az) İlçe Belediyesi : Büyükşehir Belediyesi yetki sınırları içinde kalan ilçe belediyelerini,

ba) Belediye Meclisi : Mersin Büyükşehir Belediye Meclisini,

bb) Genel Sekreter : Mersin Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreterini,   

bc) Genel Sekreter Yardımcısı : Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğünün bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını,

bd) Birim : Mersin Büyükşehir Belediyesi idari yapısında yer alan diğer daire başkanlıkları ile müdürlüklerini,

be) Daire Başkanlığı : Kent Estetiği Daire Başkanlığı’nı

bf) Daire Başkanı : Harita Şube Müdürlüğünün bağlı olduğu ilgili Daire Başkanını

bg) Müdürlük : Harita Şube Müdürlüğünü,

bh) Şube Müdürü : Harita Şube Müdürünü,

bi) Şef : Harita Şube Müdürlüğünde görevli şefi

bj) Personel : Harita Şube Müdürlüğü bünyesinde görevli tüm memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personeli, 

İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat Yapısı, Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Teşkilat
MADDE 5 –(1) Müdürlüğün İdari Teşkilatı; müdür, şef, memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personelden oluşur.   
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 (2)  Müdürlüğün iç organizasyon yapılarının teşkili, Müdürün teklifi ve bağlı olduğu daire başkanının onayı ile gerçekleştirilecek düzenleme ile geçerlilik kazanır.
Müdürlüğü’nün Görevleri

MADDE 6 – Müdürlük aşağıda yazılı olan görevleri yerine getirir.

k) Mersin Büyükşehir Belediyesi sınırlar içerisindeki Büyük Ölçekli Harita ve Harita Bilgileri Üretim Yönetmeliği’ doğrultusunda, İmar planlarının oluşturulabilmesi için gerekli olan 1/1000 ve 1/5000 ölçekli halihazır harita yapmak, yaptırmak ve onaylamak, plankote ve şeritvari kontrol ve onay işlemlerini yapmak.

l) Hazırlanan imar planlarının mekana yansıması amacıyla gerekli olan parselasyon planlarının yapılması, 

m) 5216 Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile sınırlarımız içinde kalan alanlarda; Belediyemizin yetki ve sorumluluğunda olan Cadde ve Bulvarlar, Mezarlıklar, Otogar, Sebze Hali, Yeşil Alanlar, Sosyal ve Kültürel Alanlar, Hayvan pazarları, Mezbahalar, Otoparklar, Meydanlar ile Belediyemiz birimlerinin binaları ve şantiye yerlerinin Halihazır Harita işlemleri ile Mülkiyet ve Aplikasyon işlemlerini yapmak veya yaptırmak.

n) Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanlarındaki parselasyon planlarını 5216 sayılı yasanın 7/C maddesi gereği yapmak veya yaptırmak.

o) Büyükşehir Belediye sınırları içerisindeki İlçe Belediyelerince yapılarak Belediyemize gelen Parselasyon Planlarının kontrollerini yaparak tescilinin sağlatılması için gerekli Encümen Kararının alınması için    5216 sayılı yasanın  7/b maddesi gereği onay için Büyükşehir Belediye Encümenine sunmak,

p) Kentsel Dönüşüm Projeleri Kapsamında İfraz ve Tevhid işlemlerini Büyükşehir Belediye  Encümeni onayına sunmak,

q) Belediyemiz yatırım programlarına alınan projelerin altlıklarını teşkil eden halihazır haritaları yapmak veya yaptırmak mülkiyet sorunlarını çözmek,

r) Belediyemiz Emlak-İstimlak Müdürlüğü’nün Kamulaştırmaya esas projelerinin ifraz, tevhid ve diğer imar uygulamalarını yapmak veya yaptırmak,
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s) Belediyemiz Fen İşleri Daire Başkanlığı’nın Cadde ve Bulvarlarda yaptığı altyapı çalışmaları ile sınırlarımız içinde kalan İlçe Belediyelerinde yaptığı altyapı işlerinin ölçüm ve Aplikasyon işlemlerini yapmak veya yaptırmak,

t) Gelir Müdürlüğü, Belediyeye ait olup işgaliye alınan veya kiraya verilmiş gayrimenkullerle
ilgili olarak ilgili kullanıcıların zaman içerisinde daha fazla alanı kullanıp,     
kullanmadıklarını zeminde bir yayılma olup, olmadığını Harita Şube Müdürlüğü’ne  
yaptırdığı ölçüm ve mülkiyet taramalarıyla sağlanmaktadır

u) Belediyemizin yetki ve sorumluluğunda bulunan cadde ve bulvarlarda bulunan totem ile vb. tesislerin ölçüm, Aplikasyon denetimini yapmak ve LİKAP Bürolarınca yapılan Aplikasyon işlemlerini denetlemek.
v) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile sınırlarımız içinde kalan 39 adet Orman Köyünün İmar Uygulamalarını (ifraz, tevhid ve yola terk işlemleri) denetlemek ve onaylamak.

w) Belediyemiz yetki ve sorumluluğunda bulunan İlçelerde; serbest çalışan Harita Mühendislik firmaları tarafından yaptırılan İmar Uygulamalarının kontrol ve onay işlemlerini yapmak.

x) Kurumların ve şahısların serbest çalışan Harita Mühendisleri aracılığıyla yaptıkları mevzii imar plan altlığı olan Halihazır Harita ve Kadastral paftalarına işlenmesi işlemlerinin kontrol ve onay işlemlerini yapmak,

y) Sınırlarımız içinde kalan Köylerle ilgili vatandaşlardan Tapu Müdürlüklerinden gelen hisseli satışlara ait talepleri değerlendirmek ve çözmek, ilgili Tapu Müdürlüğüne göndermek.

z) Kentimizin Sosyal ve Kültürel tesis alanları ile Rekreasyon alanındaki Harita Çalışmaları ve Aplikasyon işlemlerinin yapmak veya yaptırmak.

aa) Belediyemiz sınırlarında kalan tüm İlçelerden gelen vatandaşların harita ve mülkiyet ile ilgili talepleri ve şikayetleri değerlendirmek ve sonuçlandırmak, İmar uygulamalarıyla ilgili (Bölge İdare, İl İdare, Sulh Hukuk ve Asliye Hukuk) Mahkemelerinden gelen dava konusu işlemleri inceleyerek gereğini yapmak.
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ab) Bu işlemler yapılırken işlerin aksamaması için en seri şekilde hareket edilerek yasa yönetmeliklere uygun olmaları sağlanmaktadır.
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Müdürün Görevleri

MADDE 7 –  Şube Müdürünün görevleri; 
az) Müdürlüğü temsil eder.

ba) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.

bb) İlgili mevzuat ile Başbakanlık, ilgili Bakanlıklar ve Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından yayınlanan genelge, bildiri, prensip kararları ve talimatlar çerçevesinde yöneticilik görevlerini yerine getirir.

bc) Çalışmaları yazılı ve sözlü emirlerle yürütür.
bd) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

be) Müdürlükte en uygun görev dağılımını gerçekleştirerek, iş akışının aksamadan sürdürülmesini temin eder.

bf) Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup, memur, işçi, sözleşmeli ve diğer personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar,

bg) Müdürlüğün görev ve çalışma alanlarında kullanılacak, gerekli donanım ve yazılım altyapısının oluşturulması, güncellenmesi ve çalışır vaziyette tutulmasını sağlar, geliştirmek için çözüm önerileri üretir.

bh) Müdürlük personelini görev içi eğitimlerle takviye edilmesini ve çalışma alanlarındaki gelişim ve değişikliklere uyum sağlayacak biçimde personel bilgi düzeyinin geliştirilmesini sağlar.

bi) Müdürlük faaliyetleri ile ilgili yasal düzenlemeleri takip ederek, gerekli tedbirleri alır, aldırır.

bj) Müdürlük bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak yerine getirilmesini gözetir. Ayrıca sorumlu olduğu memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli ve diğer personelin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar.

bk) Müdürlüğün, diğer Müdürlükler ve ilgili birimler arasında koordinasyonunu sağlar.

bl) Müdürlüğün sorumlu olduğu konular çerçevesinde üst makamın istediği raporları hazırlar, hazırlatır. Bu raporları hazırlamak için inceleme ve araştırmalar yapar, yaptırır.
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bm) Üst makamlar tarafından düzenlenecek toplantılara katılır.

bn) Müdürlüğüne ait mal ve hizmet alım taleplerini mevzuata uygun şekliyle sonuçlandırıp, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul işlemlerini yapar, yaptırır.

bo) Müdürlük tarafından sunulan hizmetler ile ilgili olarak faaliyet raporları hazırlar ve üst makama sunar.

bp) Üst birimlerce kendisine verilen diğer görevleri yerine getirir.

Müdürün Yetkileri
MADDE 8 –  Şube Müdürünün yetkileri;   

aq) Müdürlüğün çalışma alanında tanımlanan görevlerin, Başkanlıkça uygun görülen programlar gereğince yürütülebilmesi için, karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, 

ar) Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak,

as) Müdürlüğün, belediyenin iç ve dış müdürlükleri, bağlı kuruluşları, diğer resmi ve özel kuruluş ve kişilerle yapacağı yazışmalarda 1.derece imza atmak,

at) Müdürlük ile ilgili tüm görev, yetki ve belgelerin ilgililere dağıtımını, personel arasındaki iş bölümü ve koordinasyonu sağlamak,

au) Görev ve sorumluluk alanında yer alan iş ve işlemlerin geliştirilmesine yönelik iyileştirme planları hazırlamak, üst makamın onayı ile gerekli faaliyetleri başlatmak 

av) Müdürlüğün bütçe teklifinin hazırlamak, ilgili birim ve makamlara sunmak,

aw) Müdürlüğü ile ilgili harcamalarda gerçekleştirme görevlisi olmak,

ax) Sorumlu olduğu personelin, mevzuatta öngörülen disiplin gereklerine göre çalışmalarını sağlamak,

ay) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetlemek ve karşılaştığı aksaklıkları gidermek,

az) Müdürlük bünyesinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu düzenlemek,

ba) Mazeretine binaen bir güne kadar mazeret izni vermek ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Başkanı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak, sorumlu olduğu tüm görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etmek, 
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bb) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, tayin şartlarını haiz olan personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirlemek ve üst makamın onayına sunmak,

bc) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla koordinasyon sağlamak,
bd) Başkanlık makamı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirmektir.

Müdürün Sorumlulukları

MADDE 9 – Şube Müdürü; İmar mevzuatı, Belediye Mevzuatı ve hizmet alanıyla ilgili diğer mevzuat ile bu yönetmelikte tanımlanan görevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından bağlı bulunduğu Daire Başkanına ve üst makamlara karşı sorumludur.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
Yönetmelikte Yer almayan Hususlar

MADDE 10 – Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. İhtiyaç duyulması halinde, bu yönetmelik hükümleri arasında yer almayan konularda ya da yönetmelik hükümlerinin detaylandırılması ve geliştirilmesi amacıyla Şube Müdürünce yönerge taslağı hazırlanır, üst makamlar ve Başkanın onayına sunulur.  
Yürürlük

MADDE 11 – Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve belediye ilan panosunda, belediyenin internet sitesinde ya da yerel bir gazetede ilanı ile yürürlüğe girer. 

Yürütme

MADDE 12 – Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Başkanı ve Harita Şube Müdürü tarafından yürütülür.
./..
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T.C.

MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

KENT ESTETİĞİ DAİRE BAŞKANLIĞI

 KORUMA UYGULAMA VE DENETİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yönetmeliğin amacı; Koruma Uygulama ve Denetim Müdürlüğünün teşkilat yapısını, hukukî statüsünü, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır. 
         (2) Bu Yönetmelik; Mersin Büyükşehir Belediyesi Kent Estetiği Daire Başkanlığı Koruma Uygulama ve Denetim Müdürlüğünün, Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıklarının Yenilenerek Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması uygulamalarını bilimsel ve aktif şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla oluşturulan, teşkilat ve kuruluşunun işleyiş şartlarına dahil esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 11.06.2005 yürürlük tarihli ‘’Koruma Uygulama ve Denetim Büroları, Proje Büroları ve Eğitim Birimlerinin Kuruluş, İzin, Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik, 5366 sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanun ve tabi olduğu diğer mevzuata dayanılarak hazırlanmıştır.     

Tanımlar 

MADDE 3 - (1) Bu Yönetmelikte ifade edilen;

a) Başkan: Mersin Büyükşehir Belediye Başkanını,

b) Belediye/Büyükşehir Belediyesi: Mersin Büyükşehir Belediyesini,



c) Belediye Meclisi: Mersin Büyükşehir Belediye Meclisini,

d) Çalışan Personel: Koruma Uygulama ve Denetim Şube Müdürlüğü bünyesinde görevli tüm memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personeli,

e) Daire Başkanı: Koruma Uygulama ve Denetim Şube Müdürlüğü’nün bağlı olduğu ilgili Daire Başkanını,

f) Genel Sekreter: Mersin Büyükşehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardımcısı: koruma Uygulama Ve Denetim Şube Müdürlüğünün bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını,
h) İlçe Belediyesi: Büyükşehir belediyesi sınırları içinde kalan ilçe belediyesini, 
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i) İlk Kademe Belediyesi: Büyükşehir Belediye sınırları içinde kalan ilk kademe Belediyesini, 
j) Müdürlük: Koruma Uygulama ve Denetim Şube Müdürlüğünü, 

k) Şube Müdürü: Koruma uygulama ve Denetim Şube Müdürünü,

l) Şef: Koruma Uygulama ve Denetim Şube Müdürlüğünde kadrolu Şefi

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Teşkilat, Görev, Yetki ve Sorumluluklar
Teşkilat

MADDE 4 - (1) Koruma Uygulama ve Denetim Şube Müdürlüğü İdari Teşkilatı; müdür, şef, sözleşmeli personelden oluşur.
(2)  Birimlerin iç organizasyon yapılarının teşkili, söz konusu ilgili müdürlüğün teklifi ve bağlı olduğu üst amirin onayı ile gerçekleştirilecek bir iç düzenleme ile geçerlilik kazanır.

Müdürlüğün Görevleri 
MADDE 5- (1) Müdürlüğün görevleri aşağıda sıralanmıştır;

a) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu yetki alanı içinde 2863 ve 5226 sayılı Kanunlar ve KUDEB Yönetmeliği kapsamında bulunan taşınmaz kültür ve tabiat varlıkların da bulunduğu alanlarla, bu alanları etkileyen alanlarda, sit alanlarında, tarihsel çevrelerde veya münferit kültür tabiat varlıkları için yapılacak olan tadilat ve tamirat uygulamaları öncesinde yapıyı incelemek ve yapılacak olan onarıma ilişkin koşulların belirtildiği onarım ön izin belgesini düzenlemek,

b) Taşınmaz  kültür ve tabiat varlıkları, bunların koruma alanları ve sit alanlarında, tadilat ve tamiratların; özgün biçim ve malzemeye uygun olarak gerçekleştirilmesini denetlemek, uygun bulunanlara onarım uygunluk  belgesi vermek,

c) Taşınmaz kültür ve tabiat varlıkları, bunların koruma alanları ve sit alanlarında tadilat ve tamirat kapsamında başlatılan onarımlarda esaslı onarım gereğinin saptanması durumunda, onarımı durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bölge kurulu müdürlüğüne iletmek,

d) Taşınmaz kültür ve tabiat varlığı parseline bitişik parsellerde ve koruma alanlarında yer alan ve yürürlükteki yasal düzenlemelere göre ruhsatı bulunan tescilsiz taşınmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarına, varsa koruma amaçlı planı koşulları da dikkate alınarak izin vermek ve denetlemek,

e) Koruma bölge kurulları tarafından uygun görülen koruma amaçlı imar planlarının plan hükümleri çerçevesinde uygulamasını denetlemek,
f) Koruma bölge Kurulları tarafından onaylanmış rölöve, restitüsyon ve restorasyon projelerine ilişkin uygulamaları denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar için yapı kullanma izni uygunluk belgesi düzenlemek, veya ilgili birime uygulamaya esas görüş vermek.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 MERSİN BÜYÜKŞEHİR

BELEDİYE MECLİSİ

  SAYI : 283
  

 
 
  
  

         
         MERSİN    






                
         19/11/2013    
                                                                 KARAR

(30)
g) Taşınmaz kültür ve tabiat varlıkları ile bunların korunma alanlarında Koruma Yüksek Kurulunun ilke kararları, koruma bölge kurulu kararlarına aykırı olarak yapılan inşaatlar ile koruma amaçlı imar planlarında, plana; sitlerde sit şartlarına aykırı olarak inşa edilen yapılar hakkında 2863/5226,3194 sayılı yasa yönetmelikler, ilke kararları mevzuatına göre gerekli yasal işlemleri yapmak,

h) Tescilli kültür varlıklarının mail-i indiham olmaları halinde can ve mal güvenliğinin sağlanması için gerekli işlemleri yaparak durumu koruma bölge kurulu müdürlüğüne iletmek, 
i) 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi kanunu yetki alanı içinde 2863/5226 sayılı kanunlar kapsamında bulunan taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarının onarımını gerçekleştiremeyecek durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapılacak mali yardımlar ile ilgili konularda yardımcı olmak, Kültür ve Turizm Bakanlığından uygundur görüşü almak kaydı ile tescilli yapılarda yardım ve destek (inşai uygulama, malzeme, işçilik, eğitim, bilgilendirme, uygulama sonrası vb.) faaliyetlerini dış kaynak,(2010 ajansı, vakıflar, dernekler, birlikler, Ticaret sanayi ve meslek odaları, Avrupa Birliği Fonları Yardım ve destek fonları, yardım ve destek kampanyaları, sponsorluk ve marifeti ile uygulama sürecinin gerekli aşamalarında görev üstlenmek.

j) 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi kanunu yetki alanı içinde 2863/5226 sayılı kanunlar kapsamında bulunan taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarının onarımını gerçekleştiremeyecek durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapılacak teknik eleman yardımında doğrudan görev almak ya da bu görevi üstlenenleri denetlemek, 

k)    21/07/1983 tarih ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu ile 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayılı İmar Kanununa aykırı uygulamaların tespiti halinde ilgili idareye bildirimde bulunmak ve gerekli işlemleri başlatmak,

l) Rölöve ve restorasyon yapım ve projelendirme işlerinin bir bütünlük içinde gerçekleştirilmesi için gerekli araştırma, raspa, muhdes, dolgu vs. yabancı malzemeleri ayıklama ve kaldırma iş ve  işlemleri için gerekli izinleri vermek.

m) 5366 sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların yenilenerek korunması ve yaşatılarak korunması hakkında kanunun uygulama yönetmeliğinin örgütlenme ile ilgili 5.maddesi gereği ‘’Yenileme projelerinin hazırlık ve uygulama sürecini yürütmek, yönlendirmek denetim ve koordinasyonunu sağlamak, gelir ve giderlerini takip etmek, planlanmasını yapmak amacıyla uygulama birimi oluşturmak,

n) Kültür varlıklarının korunması ve yaşatılması için vatandaşların bilinçlendirilmesi ve gerekli eğitim vb. faaliyetlerde bulunmak.
o) Kültür ve tabiat varlıklarının bakım onarım ve restorasyonlarının bilimsel ve doğru olarak yapılabilmesi için gereken inceleme, malzeme analizi, malzeme problemlerinin tespitini yapmak, yapılan malzeme analizleri doğrultusunda yapı ve malzeme onarımı için yöntem önerileri sunmak, bakım ücreti mukabilinde analiz ve raporları hazırlamak, gerektiğinde örnek uygulamalar yapmak maksadıyla restorasyon ve konservasyon laboratuarı kurulması ve işletilmesini sağlamak.
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p) Mersin bütünündeki kültür varlığı envanterini tespit etmek, kayıt altına alarak korunması ve yaşatılmasını sağlamak, Kültür varlıklarının tescil ve grup kararlarındaki eksikliklerin giderilmesi bölge kurulu müdürlükleri ile iş birliği yapmak.

q) Mersindeki sit alanları ile koruma amaçlı imar planlarının uygulama alanlarında Kültür varlıklarının haricinde kalan yapılar için uygulama süreçlerinde inşaat teknikleri, malzeme içerikleri ve dönemsel bütünlük oluşturmak için ilgili kurum ve kuruluşlar ile birlikte çalışmaları yürütmek,
r) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile 2563/5226 Taşınmaz Kültür Varlıklarını Koruma Raporu kapsamında birlikte yer alan taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarının bakım onarım ve inşaa uygulamalarını yapmak.   

Müdürün Görevleri

MADDE 6- (1) Müdürün görevleri aşağıda sıralanmıştır;
bq) Müdürlüğü temsil eder,

br) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir,

bs) Çalışmaları yazılı ve sözlü emirlerle yürütür,

bt) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

bu) Personel arasında görev dağılımı yapar,

bv) Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup, memur, işçi ve diğer personelin     başarı ve performans değerlendirmesini yapar,

bw) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını mer’i mevzuat çerçevesinde belirler,

bx) Müdürlük bünyesinde görev yapan büroların tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak yerine getirilmesini gözetir. Ayrıca sorumlu olduğu memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli ve diğer personelin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar,

by) Koruma Uygulama ve Denetim Şube Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler ve ilgili Birimler arasında koordinasyonu sağlar.
bz) Üst birimlerce kendisine verilen diğer görevleri yerine getirir.
Müdürün Yetkileri

MADDE 7- (1) Müdürün yetkileri şunlardır;
a) Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlık Makamınca uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,
b) Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi,

c) Müdürlük ile ilgili yazışmalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu olduğu personele, mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını verme yetkisi,

e) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetleme ve karşılaştığı aksaklıkları giderme yetkisi,

f) Müdürlük emrinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu düzenlemek.
./..
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g) Mazeretine binaen bir güne kadar mazeret izni vermek ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Başkanı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak, sorumlu olduğu tüm görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme yetkisi,
h) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, müdürlüğe tayin şartlarını haiz olan personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirleme ve makamın onayına sunma yetkisi,                                                    
i) Birimdeki tüm personele görev dağılımını yapma yetkisi,

j) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme yetkisi,

k) Başkanlık makamı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirme yetkisi,
Müdürün Sorumlulukları

MADDE 8- (1) Müdürün sorumlulukları;
a) Belediye Mevzuatı, göreviyle ilgili diğer mevzuat ve bu yönetmelik ile kendisine verilen görevlerinin gereği gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından, bağlı bulunduğu Daire Başkanına ve Genel Sekreter Yardımcısına karşı sorumludur.

Müdür
MADDE 9 –   (1) Müdürlüğe atanma usul ve nitelikleri 

a) Büyükşehir Belediye Başkanının oluru

b) Tercihen üniversitelerin mimarlık Şehir Plancısı, mühendislik veya benzeri dallarında en az dört yıllık öğrenim görmüş olmak, 

c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun atamaya ilişkin öngörülen şartları taşıyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yıllık sicil notu olumlu olanlar arasından atanır. 

Şef 

MADDE 10- (1)Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı neticesinde kendilerine verilen görevleri, mevzuata uygun olarak yürütür ve yerine getirilmesini sağlar. Bağlı bulunduğu üst makama karşı tam yetkili ve sorumlu kişidir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 11 - (1) İş bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
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Yürürlük

MADDE 12 - (1) Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve yerel bir gazetede ilanı ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 13- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Büyükşehir Belediye Başkanı ve Koruma Uygulama ve Denetim Şube Müdürü yürütür.

T.C.

MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

KENT ESTETİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

 RUHSAT ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ






BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 - Bu yönetmeliğin amacı, Ruhsat Şube Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenleyerek daha verimli hizmetler yürütülmesini sağlamaktır.  

Kapsam 

MADDE 2 - Bu Yönetmelik, Ruhsat Müdürlüğündeki personelin görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Kuruluş ve Yasal Dayanak

MADDE 3 - Mersin Büyükşehir Belediye Meclisinin 10/12/2012 tarih ve 415 sayılı kararı ile kurulmuş olan Kent Estetiği Dairesi Başkanlığı bünyesinde Ruhsat Şube Müdürlüğüne ait bu yönetmelik; 3194 sayılı İmar kanunu, Plansız Alanlar Yönetmeliği, 3030 Sayılı Kanunun Uygulaması ile İlgili Yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır
Tanımlar 

MADDE 4 - Bu yönetmelik de ifade edilen; 
./..
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              MERSİN BÜYÜKŞEHİR

BELEDİYE MECLİSİ

  SAYI : 283
  

 
 
  
  

         
         MERSİN    






                
        19/11/2013    
     




      KARAR

(34)
a) Başkan: Mersin Büyükşehir Belediye Başkanı
b) Belediye: Mersin Büyükşehir Belediyesi
c) Belediye Meclisi: Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi
d) Çalışan Personel: Ruhsat Şube Müdürlüğü bünyesinde tüm memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personel.

e) Daire Başkanı: Ruhsat Şube Müdürlüğü’nün bağlı olduğu ilgili Daire Başkanı
f) Genel Sekreter Yardımcısı: Ruhsat Şube Müdürlüğü’nün bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını

g) Genel Sekreter:  Mersin Büyükşehir Belediye Genel Sekreterini

h) İlçe Belediyesi: Büyükşehir Belediye sınırları içinde kalan İlçe Belediyesini, 

İ) Müdürlük: Ruhsat Şube Müdürlüğünü, 

j) Şef: Ruhsat Şube Müdürlüğünde görevlendirilen şefi, 

 İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat ve Bağlılık

MADDE 5 – (1) Ruhsat Şube Müdürlüğü İdari Teşkilatı: Müdür, şef, teknik personel, memur, sözleşmeli personel, işçi personel ve diğer personellerden oluşur.
(2) Birimlerin iç organizasyon yapılarının teşkili söz konusu ilgili Müdürlüğün teklifi ve bağlı olduğu üst amirin onayı ile gerçekleşecek bir iç düzenleme ile geçerlilik kazanır.

Bağlılık

MADDE 6 - Ruhsat Şube Müdürlüğü, üst amiri olan daire başkanlığına ve Büyükşehir Belediye Başkanı tarafından görevlendirilmiş ilgili genel sekreter yardımcısına bağlı olarak hizmetlerini yürütür. 
 ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Görev Yetki ve Sorumluluk

Müdürlüğün Görevleri  
MADDE  7 – Müdürlük aşağıda yazılı olan görevleri yerine getirir.
a) Büyükşehir Belediyesi tarafından yapılan kendi mülkleri kapsamındaki yapılara ait projeleri tasdik etmek, ruhsatlandırmak, gerekli vizeleri vermek ve kullanma izni belgelerini düzenlemek.

b) Büyükşehir Belediyemiz mücavir alan sınırları içerisinde kalan köylerdeki (39 adet köy) inşaatların ilgili yasa ve yönetmeliklere uygun olarak ruhsatlandırılması. 
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c) Büyükşehir Belediyemiz mücavir alan sınırlarındaki köylerde yapılan inşaatların yapı ruhsatı ve ekleri doğrultusunda arazide kontrolu’nun yapılarak gerekli vizelerinin verilmesi. 

d) Büyükşehir Belediyemiz mücavir alan sınırlarında yapımı biten inşaatların arazide kontrolü’nün yapılarak ruhsat ve eklerine uygunluğu durumunda “Yapı Kullanma İzni” belgelerini düzenlemek. 

e) İlçe belediyelerinin bina inşaat ve onarımları ile ilgili ruhsat verme ve proje onaylama ve değiştirme iş ve işlemlerini kontrol etmek, denetlemek ve denetleme konusu her türlü iş ve işlemlere ilişkin bilgi ve belgeyi istemek. Bu kontrol ve denetleme sırasında usulsüzlükleri düzeltme veya düzelttirme hak ve yetkisini gerekli durumlarda kullanmak. 

f) Yapı Denetim Kuruluşlarınca Yapı Ruhsatı müracaatına esas olan ve ilgili yapı denetim kuruluşunun uygun görüş verdiği belgeler incelenerek, eksiklik veya yanlışlık bulunmuyor ise Yapı Ruhsatı düzenlemek. 

g) Yapı ruhsatının vizeler bölümüne yapı denetim kuruluşunun denetçilerinin imzaları alındıktan sonra ilgili bölüm idarece incelenmesi ve neticesinde eksik vize işlemi var ise bunlar yapı denetim kuruluşuna tamamlattırmak. 
h) Yapı Denetimli inşaatlarda Yapı Denetim Kuruluşlarının tanzim ettiği tutanakları ve yapının bitimine müteakip verilen Yapı Sertifikasını onaylamak. 

i) Lüzumu halinde kat ittifakı kurulmak üzere proje ve suret tasdiki yapmak. 

j) SGK ve Türkiye İstatistik kurumuna aylık periyodik olarak Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzin belgelerinin onaylı suretlerini göndermek. 

k) SGK’nın pirim hesaplamalarına esas olmak üzere kurum tarafından istenilen bina bilgileriyle ilgili cevabi yazılar hazırlamak ve kuruma göndermek. 

l) İlgili meslek odalarına aylık periyodik olarak proje müellifi ve fenni mesullük sicillerine esas olmak üzere Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzni suretlerini göndermek. 

m) Kamu Kurumları ve vatandaşlardan gelen ruhsat veya ekleriyle ilgili talepler doğrultusunda arşiv bilgilerini paylaşmak. 

n) Bir sonraki yıla ait ücret ve harç tarife teklifini hazırlayarak ilgili daire başkanlığına sunmak,                                             ./..
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Müdürün Görevleri

MADDE 8 –  (1) Şube Müdürünün görevleri;
ca) Müdürlüğü temsil eder.

cb) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.

cc) İlgili mevzuat ile Başbakanlık, ilgili Bakanlıklar ve Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından yayınlanan genelge, bildiri, prensip kararları ve talimatlar çerçevesinde yöneticilik görevlerini yerine getirir.

cd) Çalışmaları yazılı ve sözlü emirlerle yürütür.

ce) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

cf) Müdürlükte en uygun personel dağılımını gerçekleştirerek, iş akışının aksamadan sürdürülmesini temin eder.
cg) CBS teknolojileri için gerekli donanım ve yazılım altyapısının güncellenmesi ve çalışır vaziyette tutulmasını sağlar, geliştirmek için çözüm önerileri üretir.

ch) Periyodik olarak yayınlanan CBS dergilerini takip ederek gerekli olanlar için abone olunmasını sağlar. 

ci) Müdürlük personelini görev içi eğitimlerle takviye edilmesini ve gelişen bilgi teknolojilerine uyum sağlayacak biçimde personel bilgi düzeyinin geliştirilmesini sağlar.

cj) Belediyenin tüm teknik çalışanları için coğrafi bilgi sistemleri programları konusunda bilgisayar kullanımı ile bilgi ve becerilerini geliştirici çalışmaları organize eder. 

ck) Müdürlük faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararası gelişmeleri, yasal düzenlemeleri takip ederek, gerekli tedbirleri alır, aldırır.

cl) Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup, memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar.

cm) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını mer’i mevzuat çerçevesinde belirleyerek, çalışmaların belirlenen bu programlar uyarınca yürütülmesini sağlar.

cn) Müdürlük bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak yerine getirilmesini sağlar. Ayrıca sorumlu olduğu memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli ve diğer personelin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar.
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co) CBS Şube Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlar.

cp) Müdürlüğün sorumlu olduğu konular çerçevesinde üst makamın istediği raporları hazırlar, bu raporları hazırlamak için inceleme ve araştırmalar yapar.

cq) Üst Makamlar tarafından düzenlenecek toplantılara iştirak eder.

cr) Müdürlüğüne ait mal ve hizmet alım taleplerini mevzuata uygun şekliyle sonuçlandırıp, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul işlemlerini yaptırır.

cs) Müdürlük tarafından sunulan hizmetler ile ilgili olarak faaliyet raporları hazırlar ve üst makama sunar.

Müdürün Yetkileri

MADDE 9 –  Şube Müdürünün yetkileri:
be) Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlıkça uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi

bf) Görev alanına giren konularda, uygulamalarda ortaya çıkan mevzuat yetersizliği ve aksaklıklarla ilgili hususlarda inceleme ve araştırma yaparak, alınması gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Başkanlığa teklif ve/veya öneride bulunma yetkisi, 

bg) Müdürlüğün, belediyenin iç ve dış müdürlükler, bağlı kuruluşlar, diğer resmi ve özel kuruluşlarla ile ilgili yazışmalarda 1.derece imza yetkisi

bh) Müdürlük ile ilgili tüm görev, yetki ve belgelerin ilgililere dağıtımını, maiyetindeki personel arasındaki iş bölümü ve koordinasyonu sağlama yetkisi, 

bi) Müdürlüğün bütçe teklifinin hazırlanması yetkisi,

bj) Müdürlüğü ile ilgili harcamalarda gerçekleştirme görevlisi yetkisi,

bk) Sorumlu olduğu personelin, mevzuatta öngörülen disiplin gereklerine göre çalışmalarını sağlama yetkisi,

bl) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetleme ve karşılaştığı aksaklıkları giderme yetkisi,

bm) Müdürlük bünyesinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu düzenleme yetkisi,
./..
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bn) Mazeretine binaen mazeret izni verme ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Başkanı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunma, sorumlu olduğu tüm görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme yetkisi, 

bo) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, tayin şartlarını haiz olan personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirleme ve makamın onayına sunma yetkisi,

bp) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme yetkisi,   

bq) Başkanlık makamı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirme yetkisi, 

br) Görev ve sorumluluk alanında yer alan iş ve işlemlerin geliştirilmesine yönelik iyileştirme faaliyetlerini başlatmak ve iyileştirme planları hazırlamak ve üst makama onaylatmak,

Müdürün Sorumlulukları
MADDE 10 – Ruhsat Şube Müdürlüğü, Belediye Başkanınca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekle sorumludur.

Şeflerin Görev, Yetki ve Sorumluluğu

MADDE 11 – Şube Şeflerinin görev, yetki ve sorumlulukları;
a) Görevi gereği kendine havale edilen işleri mevzuat esaslarına göre yapar veya yaptırır.

b) İşlerini plan ve programa bağlayarak yönetmeliklere uygun bir şekilde yapılmasını vaktinde bitirilmesini sağlar. 

c) Personele iş dağıtımı yaparak onlara görev verir ve sonuçlarını alır. 

d) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altında bulundurur. 

e) Müdürlüğe gelen evrakı ilgili personele direktif vererek yaptırır, takip eder, evrakın kanun ve yönetmeliklerde belirlenen sürede işlem görmesini sağlar. 

f) Resmi yazıların hazırlanmasını, genelge esaslarına göre tanzim ederek veya ettirerek işleme koyar. 

g) Tüm evrakların düzenlenmesi, dosyalanması ve arşivlenmesini sağlamak. 

h) Müdür tarafından verilen görevleri müdür adına yürütür. 

i) Şefliğine ait iş ve işlemlerden müdüre karşı sorumludur.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmelikte Yer almayan Hususlar

MADDE 12 – (1) Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. İhtiyaç duyulması halinde, bu yönetmelik hükümleri arasında yer almayan konularda ya da yönetmelik hükümlerinin detaylandırılması ve geliştirilmesi amacıyla Şube Müdürünce yönerge taslağı hazırlanır, üst makamlar ve Başkanın onayına sunulur.  
Yürürlük

MADDE 13 – (1) Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve belediye ilan panosunda, belediyenin internet sitesinde ya da yerel bir gazetede ilanı ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Başkanı ve Ruhsat Şube Müdürü tarafından yürütülür.
T.C.

MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

KENT ESTETİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

KAMULAŞTIRMA VE TAŞINMAZ MAL YÖNETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
 MADDE 1 – Bu yönetmeliğin amacı;Mersin Büyükşehir Belediyesi Kamulaştırma Taşınmaz Mal Yönetimi Şube. Müdürlüğünün görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esasları belirleyerek, hizmetlerin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi sağlamaktır.
Kapsam

MADDE 2 – Bu yönetmelik Kamulaştırma Taşınmaz Mal Yön. Şb. Müd. teşkilat yapısı, bu yapıda yer alanların görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.
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Dayanak

MADDE 3 – Bu yönetmelik, 03.07.2005 Tarihli 5393 sayılı Belediye kanunun 15/b maddesine dayanılarak; 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 2886, 2991, 4734 sayılı Devlet İhale Kanunları, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 3194 sayılı İmar Kanunu, 4650/2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu, 775 sayılı Gecekondu Kanunu, 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlılarına Koruma Kanunu, 4722 sayılı Medeni kanun, 6570 sayılı Gayri Menkul Kiraları Hakkında kanun, 5275 sayılı Türk Ceza Kanunu, 2872 sayılı Çevre Kanunu, 6831 sayılı Orman Kanunu, 442 sayılı Köy Kanunu, 822 sayılı Sayıştay Kanunu, 4342 sayılı Mera Kanunu 7201 sayılı Tebligat Kanunu, 5366 sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek Korunması ve Yaşatılması Hakkında Kanun, tüm bu yasaların uygulama yönetmelikleri, genelge ve tamimleri ile Afet Bölgelerinde Yapılacak Yapılar Hakkında Yönetmelik, Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik, Binalarda Isı Yalıtımı Yönetmeliği, tüm teknik şartnameler ve Türk standartları Enstitüsünün ilgili şartnameleri engellilerin yaşamını kolaylaştırıcı T.S.E. koşulları ile yürürlükteki 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol kanunu,  2644 sayılı Tapu Kanunu, 3402 sayılı Kadastro Kanunu, diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak düzenlenmiştir.

Tanımlar

MADDE 4 – Bu yönetmelikte geçen;

bk) Başkan : Mersin Büyükşehir Belediye Başkanını,

bl) Belediye : Mersin Büyükşehir Belediyesini,

bm) İlçe Belediyesi : Büyükşehir Belediyesi yetki sınırları içinde kalan ilçe belediyelerini,

bn) Belediye Meclisi : Mersin Büyükşehir Belediye Meclisini,

bo) Genel Sekreter : Mersin Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreterini,

bp) Genel Sekreter Yardımcısı : Kent Estetiği ve Kültürünü Koruma Şube Müdürlüğünün bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını,
bq) Birim : Mersin Büyükşehir Belediyesi idari yapısında yer alan diğer daire başkanlıkları ile müdürlüklerini,

br) Daire Başkanlığı : Kent Estetiği Daire Başkanlığı’nı

bs) Daire Başkanı : Kamulaştırma ve Taşınmaz Mal Yönetimi Şube Müdürlüğünün bağlı olduğu ilgili Daire Başkanını

bt) Müdürlük : Kamulaştırma ve Taşınmaz Mal Yönetimi Şube Müdürlüğünü,

bu) Şube Müdürü : Kamulaştırma ve Taşınmaz Mal Yönetimi Şube Müdürünü,

bv) Şef : Kamulaştırma ve Taşınmaz Mal Yönetimi Şube Müdürlüğünde görevli şefi
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bw) Personel : Kamulaştırma ve Taşınmaz Mal Yönetimi Şube Müdürlüğü bünyesinde görevli tüm memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personeli, 

İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat Yapısı, Görev, Yetki ve Sorumluluklar
Teşkilat

MADDE 5 –(1) Müdürlüğün İdari Teşkilatı; müdür, şef, memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personelden oluşur.

(2)  Müdürlüğün iç organizasyon yapılarının teşkili, Müdürün teklifi ve bağlı olduğu daire başkanının onayı ile gerçekleştirilecek düzenleme ile geçerlilik kazanır.
Müdürlüğün Görev Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 6 – Müdürlük aşağıda yazılı olan görevleri yerine getirir.

a) İş programını belediyenin stratejik plan,performans programına ve bütçesine uygun olarak hazırlamak ve yürütmek. 

b) Belediyenin yetki ve sorumlulukları dahilinde ve yetkili organların kararı doğrultusunda; Kentsel dönüşüm projelerinin uygulama alanları,deniz ve kara Ulaşımı toplu taşıma yollar, istasyonlar ve iskeleler, alt yapı, çevre koruma, müze depolama ve arıtma, terminal ve otoparklar, sosyal donatı, bölge parkları, mezarlıklar, kütüphane, spor, dinlence, eğlence, sağlık, eğitim ve kültür tesisleri, tarihi doku, su ve kanalizasyon hatları, barajlar, dere ıslahları, kaynaklar, toptancı halleri, afet tehlikesine yönelik düzenlemeler mezbahalar v.b gibi kamu hizmetine ilişkin kentsel projelerin gerçekleşmesi için gerekli olan arsa teminini sağlamak.  

c) Kamulaştırma ile ilgili tüm iş ve işlemleri yürütmek, kamu hizmetleri için gerekli olan taşınmazları edinmek. 

d) Belediyeye ait olan mevcut taşınmazları yönetmek taşınmazlar ve diğer … aynı hakların kayıtlarını tutmak, taşınmazlarla ilgili süreli süresiz bağış trampa, tahsis, devir, kiralama, geçici işgal, irtifak hakkı, intifa veya üst hakkı kurmak, yap-işlet devret veya yap-işlet modeli gibi yasal hakları tesis etmek; süresiz olarak değiştirme, satın alma, önalım kamulaştırma ve diğer iş ve işlemleri yetkili organlar (Meclis, Encümen, Belediye Başkanı) kararını almak koşuluyla yürütmek. 
./..
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e) Belediyenin yetki ve sorumluluk kapsamında yürüteceği kamu hizmetleri için gerekli olan kamu kurum ve kuruluşlarına ait taşınmazları ilgili yasal mevzuat çerçevesinde edinmek. 

f) Yetkili organlarının kararı doğrultusunda Belediyenin ihtiyacı olan özel mülkiyetteki taşınmazların, satın alınmasına yönelik işlemleri yapmak. 

g) Tasarruf hakları belediyeye geçen taşınmazların devir-teslim işlemlerini yapmak. 

h) Birimi Belediyenin vizyon,Misyon ve ilkeleri ile mevzuata uygun bir şekilde yönetmek, 

i) Birimin iş ve işlemlerini planlamak,uygulatmak,personel ve müdürlük arasında koordinasyonu sağlamak personeli görevlendirmek ve görev dağılımını yapmak. 

j) Birimine ait iş ve işlemlerin şeffa,planlı,belediyenin stratejik amaçlarına ve mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesi için gerekli önlemleri almak, 

k) Birimin yazışmalarının yürütülmesi,görev alanı kapsamında,belediyenin  diğer idareler nezdinde ki temsilini sağlamak. 

l) Stratejik planın hazırlanması için gerekli olan kendi birimiyle ilgili bilgi ve belgelerin hazırlanmasını sağlamak, 

m) Birim performans programının hazırlanmasını sağlamak. 

n) Belediyenin stratejik plan ve performans programındaki Kent Estetiği Daire bşk.lığı ile ilgili hedeflerin gerçekleşmesine müdürlükçe katkı sağlamak. 

o) İç ve dış denetim sırasında denetçilere ve yargıya intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi, belge ve kolaylıklar sağlamak, 

p) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasını sağlamak, 

q) Harcama yetkilisi olarak,her yıl ,iş ve işlemlerin amaçlara,iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenlemek ve birim faaliyet raporlarına eklemek,  

r) Birim içinde düzenli ve planlı toplantılar yapılmasını sağlamak, 

s) Görevlerini yerine getirirken birim içi ve diğer birimlerle işbirliği ve uyum içinde çalışmasını sağlamak 

t) Yeterli sayı ve nitelikte personel istihdamını,personelin eğitimini ve yetiştirilmelerini sağlayacak çalışmalar yapmak, motivasyonu ve performansı arttırıcı çalışmalar yapmak, 
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u) Şube müdürlüğü bünyesinde görevli bulunan personelin özlük hakları ve sicil işlemleri güvenliği,rapor ve yıllık izinler ile ilgili işlemlerin yürütülmesini sağlamak, 

v) Görev ve mesleği ile ilgili mevzuatı,yenilikleri ve teknik gelişmeleri takip etmek. 

w) Bu yönetmelik ve ilgili tüm mevzuat çerçevesinde Kamulaştırma Taşınmaz Mal Şb.müdlüğünce yürütülecek çalışmaların 5 yıllık,yıllık ve aylık iş programlarının hazırlanmasını sağlamak.

x) Görev ve yetkileri çerçevesinde idari-mali ve teknik karar ve işlemlerin etkili, süratli, verimli ve doğru yürütülmesini sağlamak. 

y) Bu yönetmelik ve ilgili tüm mevzuata uygun olarak Kamulaştırma taşınmaz mal yönetimi Şube müdürlüğünce yerine getirilmesi gereken görevlerin yapılmasını, yürütülmesini ve  sonuçlanmasını sağlamak. 

z) Üst yönetim tarafından verilecek benzer nitelikteki diğer görevleri yerine getirmek. 

aa) Kamulaştırma taşınmaz mal yönetimi şube müdürlüğü,görev ve yetkilerin gereği gibi yerine getirilmesinden Üst yönetime karşı sorumludur.

[image: image3.png]


Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 7 –  Şube Müdürünün görev yetki ve sorumlulukları; 
a) Personel performansını periyodik olarak değerlendirmek ve Daire Başkanına İletmek, moral, motivasyon ve performans arttırıcı çalışmalar yapmak.

b) İş ve işlemleri şeffaf, planlı, müdürlüğün stratejik hedeflerine, performans programına ve mevzuata uygun bir şekilde yürütmek.

c) Müdürlük çalışanlarının eğitim ihtiyacını belirlemek ve Daire Başkanına iletmek.

d) Müdürlük çalışanlarının özlük işlemlerini takip etmek.

e) Müdürlük içinde düzenli, planlı toplantıların yapılmasını sağlamak.

f) İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına bağlı olarak çalışılmasını sağlamak.

g) Müdürlüklerine ait görevlerin yerinde zamanında yerine getirilmesini sağlamak.

h) Görev ve yetkileri çerçevesinde idari-mali karar ve işlemlerin etkili, süratli, verimli ve doğru yürütülmesini temin etmek.

I) Performans programındaki müdürlük hedeflerinin gerçekleşmesini sağlamak.
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i) Müdürlüğü ile ilgili işlemleri yerine getirirken;kurumun vizyon,misyon ve ilkeleri ile mevzuata göre çalışmasını sağlamak

j)  Müdürlük işlerinin yürütülmesi için gerekli olduğunu belirlediği araç,gereç,makine alet v.b gibi ihtiyaçlar için talepte bulunmak,

k) Belediyenin  yetki ve sorumlulukları dahilinde yapılacak olan Kentsel dönüşüm     projelerinin uygulama alanları,deniz ve kara ulaşımı,toplu taşıma,yollar,istasyon ve iskeleler,alt yapı,çevre koruma,depolama ve arıtma,terminal ve otoparklar,sosyal donatı,bölge parkları,mezarlıklar,müze,kütüphane,spor,dinlence,eğlence sağlık, eğitim ve kültür tesisleri, tarihi doku, su ve kanalizasyon hatları, barajlar, dere ıslahları, kaynaklar, toptancı halleri, mezbahalar, afet tehlikesine yönelik düzenlemeler v.b kentsel projelerin gerçekleşmesi için gerekli arsa temini ve kamulaştırma ile ilgili tüm iş ve işlemleri yürütmek.
l) Daire başkanının vereceği benzer nitelikli diğer görevleri yerine getirmek.

m) Belediyenin yetki ve sorumluluk kapsamında yürüteceği kamu hizmetleri için gerekli olan kamu kurum ve kuruluşlarına ait taşınmazları ilgili yasal mevzuat çerçevesinde edinmek. 

n) Kamulaştırması uygun görülen imar planı bulunmayan alanlarda olan taşınmazların, kamulaştırma kararı alınmasına yönelik işlemlerin ve imar planı bulunan alanlarda kamulaştırmaya başlama kararı alınmasına yönelik işlemlerin yapılmasını sağlamak.
o) Tapu Sicil Müdürlüğünde belediye adına tescil işlemi tamamlanan taşınmaz maliklerine kamulaştırma bedelinin ödenmesine ilişkin işlemleri yapmak. 

p) Kamulaştırma işlemleri tamamlanıp bedeli ödenen ve yıkılması gereken binaların, gerekli belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yıkım işlemini sağlamak 

q) Kıymet takdir komisyonu ve uzlaşma komisyonları kurulması çalışmalarını,rapor yazımı ve parsel sahiplerinin pazarlığa çağrılması (tebligat) gibi konularında gereken sekretarya görevini yürütmek. 

r) Belediyenin satın alacağı,kamulaştıracağı ve irtifak hakkı kuracağı taşınmazların tapu sicil kayıt araştırmalarını yapmak.Taşınmazlar üzerindeki şerh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa hakları ile beyanlar hanesinde kayıtlı bilgileri edinmek,belediyeye ait taşınamazların tapu sicillerinde değişiklik işlemlerini yapmak,Belediyenin kamulaştıracağı veya irtifak hakkı tesis edeceği taşınmazlar üzerine kamulaştırma şerhi koymak.
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s) Kamulaştırma sonucu belediye adına Tapu Sicil Müdürlüğünde tecil gereken taşınmazların teslim alınmasına yönelik işlemleri yapmak,Tapu Sicil Müdürlüğünde devir işlemlerini tamamlayarak,tapu belgelerini almak, 

t) Kamulaştırma, takas, devir, irtifak hakkı, üst hakkı, intifa hakkı kurulması konularında, gerektiğinde ilgili mevzuat doğrultusunda, gerçek ve tüzel kişiler veya kamu kurum ve kuruluşları ile yapılacak protokol ve/veya idari sözleşmelerin hazırlanmasını sağlamak.

u) Belediye Meclisine ve Encümenine sunulacak evrakın süresi içerinde ilgili birime havalesini yapmak. Belediye Başkanlığınca imzalanan protokol veya idari sözleşmelerde yer alan koşulların yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve iş takibi sağlamak. Müdürlüğü ilgilendiren ve yargıya intikal edilen konular hakkında mahkeme veya hukuk müşavirliğince istenen bilgi ve belgeleri zamanında ve tam olarak hazırlayarak iletmek.
v) Belediyeye bağlı ilçe ve ilk kademe belediyeleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşlar tarafından yapılan, bilgi edinmek amaçlı başvurulara ilgili mevzuata belirtilen süreler içerinde cevap vermek. 

w) Kamu kurum ve kuruluşların,ilçe ve  belediyelerinin ihtiyaç duyduğu alanıyla ilgili hususlarında bilgi ve teknik destek vermek.
x) Belediyenin ihtiyacı olan taşınmazların takas yolu ile elde edilmesi; belediye hizmetlerinde ihtiyaç duyulan ve mülkiyeti belediyeye ait olmayan taşınmazların kıymet takdiri yapılarak belediyemize alınması, bu taşınmazlara karşılık olarak para yerine yine taşınmazın değerine eş değer belediyenin başka bir taşınmazının verilmesi, eğer taşınmazlar arasında bedel farkı doğar ise bu bedelin tahsil edilmesi veya ödenmesi ile tapu tesciline ilişkin iş ve işlemleri yapmak.

y) Bu yönetmelik ve ilgili tüm mevzuata uygun olarak Emlak İstimlak Dairesi Başkanlığınca yerine getirilmesi gereken görevlerin yapılmasına, yürütülmesini ve sonuçlandırılmasını sağlamak Kamulaştırma Taşınmaz Mal. Yönetimi şube müdürü, görev ve yetkilerinin gereği gibi terine getirilmesinden daire başkanına karşı sorumludur.

Büro Personelinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 8 –  (1) Büro personelinin görev yetki ve sorumlulukları;
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a) Kayıt ve dosyalama personelinin görev ve yetkileri; Emlak İstimlak Daire başkanlığına gelen ve giden tüm evrakların, dilekçelerin kayıt altına alınması, evrakların takibi, düzenlenmesi ve dosyalama işlemlerini yapmakla görevlidir.

b) Bilgisayar ve yazım personelinin görev ve yetkileri; Emlak İstimlak Daire Başkanlığı ile ilgili hizmet içi ve hizmet dışı yazışmaları yürütmekle görevlidir.

c) Bütçe programı sorumlusu personelinin görev ve yetkileri; 5018 sayılı Kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu ve bu kanuna dayalı olarak çıkarılan ilgili yönetmelikler uyarınca Emlak İstimlak Daire Başkanlığına yüklenen görev ve işlemler.kapsamında, bütçenin yıllara göre hazırlanması, hazırlanan bütçenin takibi, bütçeye ilişkin her türlü rapor ile faaliyet raporunun hazırlanması, avans ve harcama belgelerinin düzenlenmesine ilişkin işlemlerini yürütmekle görevlidir. 
d) Dağıtım personelinin görev ve yetkileri; Emlak İstimlak Daire Başkanlığının ilgili birimlerle yaptığı yazışmaları iletmek, Mülkiyet ve kamulaştırma dosyalarını istenildiğinde çıkarmak, dosyaların yerine konulması ile arşiv düzenlenmesinin arşivdeki evrakların tanzimi, tanzim edilen evrakların saklanması işlemlerini yürütmekle görevlidir.

e) Belediye mülkiyetleri ve tapu işlemleri takip personelinin görev ve yetkileri; Belediyemizin mülklerinin takibi,kayıt altına alınan malların arşivlenmesi, tapudan çıkarılacak evrakların kadastrodan çapların çıkartılıp hazırlanma işlemlerini yürütmekle görevlidir.
(2) Büro personeli görev ve yetkilerinin gereği gibi yerine getirilmesinden Müdür ve Daire Başkanına karşı sorumludur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
Çalışmalarda İşbirliği ve Uyum
MADDE 9 – Kent Estetiği Daire Başkanlığının faaliyet ve çalışmalarını değerlendirmek gerekli önlemleri almak amacıyla,Kent Estetiği Dairesi Başkanının Başkanlığında şube müdürlerinin katılımı ile ayda bir defadan az olmamak üzere,tutanaklı,düzenli toplantılar yapılır.Bu toplantılarda Kent Estetiği Dairesi Başkanlığının faaliyetleri ve gerçekleştirilen işlemler,sorunlar,görüş ve öneriler değerlendirilerek,bilgi paylaşımı,işbirliği ve uyum sağlanır.
./..
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Müdürlükte Kullanılacak Defter, Kayıt ve Belgeler

MADDE 10 – Kamulaştırma Taşınmaz Mal Yönt Şb.Müdürlüğünde kullanılacak defter, kayıt ve belgeler, aynı bilgileri içerecek şekilde elektronik ortamda da düzenlenebilir. Bu şekilde düzenlenecek defter, kayıt ve belgeler, gerektiğinde çıktıları alınarak sayfa numarası verilmesi ve yetkililerce imzalanmak suretiyle konularına göre açılacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak Kayıt Sistemi ve Yazışmalar 

MADDE 11 – Kamulaştırma Taşınmaz Mal Yönt Şb. Müdürlüğünde gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alınarak gelen ve giden evrak defterinde izlenir. Yazışmalar sınıflandırarak standart dosya planına göre dosyalanır ve arşiv sistemine göre korunur.
Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 12 – Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. İhtiyaç duyulması halinde, bu yönetmelik hükümleri arasında yer almayan konularda ya da yönetmelik hükümlerinin detaylandırılması ve geliştirilmesi amacıyla Şube Müdürünce yönerge taslağı hazırlanır, üst makamlar ve Başkanın onayına sunulur.
Yürürlük

MADDE 13 – Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve belediye ilan panosunda, belediyenin internet sitesinde ya da yerel bir gazetede ilanı ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 14 – Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Başkanı ve Kamulaştırma ve Taşınmaz Mal Yönetimi Şube Müdürü tarafından yürütülür.
A.Erol ERTAN


 Nuri ÖZDEMİR
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.
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Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 tarih ve 211 sayılı ara kararı ile, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Mülkiyeti Mersin Büyükşehir Belediyesine ait Eski İmar inşaat A.Ş’nin yerinin Mersin Kadın Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi’ne tahsis dilmesi  ile ilgili 14/11/2013 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.
KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan ve Bütçe Komisyon Raporunda;
Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 tarih ve 211 sayılı ara kararı ile, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Mülkiyeti Mersin Büyükşehir Belediyesine ait Eski İmar inşaat A.Ş’nin yerinin Mersin Kadın Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi’ne tahsis edilmesi  ile ilgili teklifin   komisyonumuz tarafından incelenmesi neticesinde; 
Mersin Kadın Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi 306 yatak kapasitesine sahip olup, verilen sağlık hizmetinin etkin ve verimli sunulabilmesi için mevcut kapalı alan yeterli olmadığından dolayı, Depo amacıyla kullanmak üzere, mülkiyeti Mersin Büyükşehir Belediyesi’ne ait Toroslar ilçesi, 2991 ada, IJK Blokları altı (Eski İmar İnş.A.Ş. yeri)nın 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 75. maddesine göre, 10 (on) yıllığına Mersin Kadın Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi’ne tahsis edilmesinin kabulüne,  Plan ve Bütçe Komisyonumuz tarafından oy birliği karar verilmiştir.Denilmektedir.

Yapılan Müzakereler Sonucunda; Mülkiyeti Mersin Büyükşehir Belediyesine ait Eski İmar inşaat A.Ş’nin yerinin Mersin Kadın Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi’ne tahsis dilmesi  ile ilgili teklifin, Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu doğrultusunda kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

A.Erol ERTAN


 Nuri ÖZDEMİR
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.

 MECLİS KATİBİ
                       MECLİS KATİBİ
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Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 tarih ve 209 sayılı ara kararı ile  Mersin Büyükşehir Belediyesi Plan-Bütçe Komisyonu, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonuna müştereken havale edilen; Büyükşehir Belediyesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı’nın “Görev Yetki ve Çalışma Yönetmeliği” ile ilgili 15/11/2013 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan-Bütçe Komisyonu, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 tarih ve 209 sayılı ara kararı ile, Plan-Bütçe Komisyonu, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonlarına müştereken havale edilen; Büyükşehir Belediyesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı’nın hazırlamış olduğu “Görev Yetki ve Çalışma Yönetmeliği” ile ilgili teklifin her iki  komisyonumuz tarafından incelenmesi neticesinde; 

Büyükşehir Belediyesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığının “Görev Yetki ve Çalışma Yönetmeliği” ile ilgili teklifin İdaresinden geldiği şekli ile kabulüne, komisyonlarımız tarafından oy birliği ile karar verilmiştir.Denilmektedir.

Yapılan Müzakereler Sonucunda; Mersin Büyükşehir Belediyesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı’nın “Görev Yetki ve Çalışma Yönetmeliği’nin Plan-Bütçe Komisyonu, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu Raporu doğrultusunda aşağıda belirtildiği şekli ile  kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

BASIN YAYIN ve HALKLA İLİŞKİLER

DAİRE BAŞKANLIĞI

 

 GÖREV, YETKİ VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ




BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1.  Bu yönetmeliğin amacı, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı ve bağlı şube müdürlüklerinin çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.
Kapsam

MADDE 2. Bu yönetmelik, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı ve bağlı şube müdürlüklerini kapsar.

./..
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Dayanak

MADDE 3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu ve tabi olduğu diğer mevzuata dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar

MADDE 4.  Bu Yönetmelikte ifade edilen;

a) Başkan: Mersin Büyükşehir Belediye Başkanını,

b) Belediye/Büyükşehir Belediyesi: Mersin Büyükşehir Belediyesini,

c) Belediye Meclisi : Mersin Büyükşehir Belediye Meclisini,

d) Çalışan Personel: Basın Yayın ve Halkla ilişkiler Daire Başkanlığı bünyesinde görevli memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personeli,

e) Daire Başkanlığı : Mersin Büyükşehir Belediyesi Basın Yayın ve Halkla ilişkiler Daire Başkanlığını,

f) Daire Başkanı: Mersin Büyükşehir Belediyesi Basın Yayın ve Halkla ilişkiler Daire Başkanını,

g) Genel Sekreter: Mersin Büyükşehir Belediye Genel Sekreterini,

h) Genel Sekreter Yardımcısı: Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı’nın bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat, Görev, Yetki ve Sorumluluklar
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI ŞEMASI
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DAİRE BAŞKANLIĞI’NIN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 5. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Daire Başkanı/Başkanlığı’nın görev,yetki ve sorumlulukları, aşağıda sıralanmıştır.

a) Belediye ile Basın-Yayın Kurum ve Kuruluşları arasındaki ilişkileri koordine ederek,  haber ve bilgi akışını sağlamak

b) Belediye çalışmalarıyla ilgili basın toplantılarını organize etmek, tören, kutlama ve toplantılarda basın ile ilişki kurmak

c) Makamın izni dahilinde, Belediye Başkanlığı adına, basına açıklamalarda                  bulunmak

d) Belediye faaliyetlerinin ve yapılan hizmetlerin, medya ve halka etkin bir şekilde tanıtılmasını sağlamak

e) Belediye ile vatandaş arasında etkili bir iletişim kurulmasını sağlamak

f) Kitle iletişim araçlarında belediye ile ilgili yayınlanan yazı ve haberleri devamlı şekilde izlemek, incelemek ve değerlendirmek, gerekli görülenleri ilgili makama sunmak
g) Yazılı ve görsel basında yer alan Belediye ile ilgili haber ve yayınları takip ederek, gerçeği yansıtmayanların, Makamın bilgisi dahilinde tekzip edilmesini sağlamak

h) Mersin ile ilgili araştırmalar yaptırılması, bu çalışmalardan gerekli görülenlerin basımı ve yayınlanması

i) Belediyenin ihtiyacı olan resmi gazete aboneliğinin yapılması

j) Protokol iletişim arşivi hazırlamak, adres ve ünvanları güncelleştirerek takip etmek

k) Basın İlan Kurumu aracılığı ile yapılması zorunlu olan ilanların yayınlanmasını sağlamak

l) Daire Başkanlığı ile diğer birimler arasında koordinasyonu sağlamak

m) Daire Başkanlığı’nın stratejik plan, performans programı, bütçe, mali tablolar, kesin hesap, faaliyet raporu ve diğer raporların hazırlanmasını, onaylanmasını ve ilgili yerlere gönderilmesini sağlamak

r)   Daire Başkanlığı’nın bütün hizmet ve işlemlerini;  kanun, yönetmelik ve kurum mevzuatı çerçevesinde, verimlilik ilkeleri ile kurumun bütçe ve iş programlarını dikkate alarak düzenlemek ve yönetmek

s) Daire Başkanlığı’nda görev yapan tüm personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapmak
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Basın Yayın Şube  Müdürlüğü
MADDE 6. Basın Yayın Müdürlüğü’nün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

a) Belediye ile Basın Yayın Kurum ve Kuruluşları arasındaki ilişkileri organize etmek, haber ve bilgi akışını sağlamak

b) Makamın düzenleyeceği basın toplantılarını organize etmek

c) Yazılı ve görsel basında Belediye ve bağlı birimleri hakkında çıkan yazı ve haberleri takip etmek, arşivlemek, gerekli görülenlerin, makama ve ilgili  birimlere  ulaştırılmasını sağlamak,

d) Yazılı ve görsel basında yer alan Belediye ile ilgili haber ve yayınları takip ederek, gerçeği yansıtmayanların, Makamın bilgisi  dahilinde tekzip edilmesini sağlamak

e) Belediye faaliyetlerinin ve yapılan hizmetlerin, medya ve halka etkin bir şekilde tanıtılmasını sağlamak

f) Belediye ile ilgili tüm açılışların takip edilmesi

g) Belediye Başkanlığı’nın yayın politikasına uygun, görsel ve yazılı yayınlar hazırlamak

h) Yapılan hizmetleri tanıtıcı kitap, dergi, broşür vb. yayınları hazırlamak ve halka ulaşmasını sağlamak

i) Belediye Başkanlığı’nın tüm ilanlarının, Basın İlan Kurumu aracılığıyla yayınlanmasını sağlamak

j) Belediyenin ihtiyacı olan kitap alımı, resmi gazete aboneliğinin yapılması

k) Günlük, haftalık, aylık gazete, dergi ve mecmuaların alınıp, ilgili birimlere dağıtılması ve arşivlenmesi

l) Belediye Başkanlığı’nın fotoğraf arşivini hazırlamak

m) Mersin şehrini ve kültürünü anlatan yazılı ve görsel arşiv oluşturmak, gerekli görülenlerin yayımlanmasını sağlamak

n) Müdürlük bünyesine gelen ve giden evrakların, kayıt ve takibini yapmak

Basın Yayın Şube Müdürü’nün Görevleri
a) Müdürlüğü temsil eder.

b) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.

c) Çalışmaları yazılı ve sözlü emirler ile yürütür.

d) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personel arasında görev dağılımı yapar.

f) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını mer-i mevzuat çerçevesinde belirler.
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g) Müdürlük bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemlerin zamanında, doğru olarak yerine getirilmesini gözetir. Ayrıca, sorumlu olduğu (memur-işçi ) personellerin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar.
h)            Basın Yayın Şube Müdürlüğü ile diğer müdürlükler ve ilgili birimler arası koordinasyonu sağlar. 

i) Üst birimlerce kendisine verilen görevleri yerine getirir.
Şefin Görevleri


Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı neticesinde kendilerine verilen görevleri mevzuata uygun olarak yürütür ve yerine getirilmesini sağlar. Bağlı bulunduğu üst makama karşı sorumludur.

Halkla İlişkiler Bilgi Edinme Şube Müdürlüğü
MADDE 7. Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

a) Belediye Başkanlığımıza bağlı tüm birimlerin halkla ilişkilerini organize etmek

b) Belediye hizmetlerini halka tanıtabilmek ve gerekli koordinasyonu sağlamak amacıyla toplantılar düzenlemek

c) Belediye ile kent halkı arasında etkili bir iletişim sistemi kurmak, bu anlamda, sivil toplum kuruluşları, sektörel gruplar, muhtarlar ve halk ile çeşitli bilgilendirme toplantıları, panel, söyleşi, halk günleri gibi toplantılar yapılmasını sağlamak

d) Protokol iletişim arşivi hazırlamak, adres ve isimleri güncelleştirerek takip etmek

e) Kent kültürünü geliştirmeye yönelik projeleri her kesimden insanların katılımına imkan veren toplumsal faaliyetler düzenlemek

f) Ulusal ve dini bayramlar ile Mersin’in kurtuluşu vb. özel günlerde, tören ve kutlamaları organize etmek

g) Bando şefliğinin ve halk dansları ekibinin görev yerlerini belirlemek

h) Müdürlük bünyesine gelen ve giden evrakların, kayıt ve takibini yapmak

i) Bilgi Edinme Müdürlüğü’ne gelen dilekçe, elektronik posta ve BİMER başvurularını, 4982 sayılı Kanun’un 11. maddesi hükmünce cevaplamak

j) Belediye ile ilgili bilginin erişilebilir olmasını sağlamak, bu amaçla gerekli tedbirleri almak

k) Belediye adına, Başbakanlık İletişim Merkezi’nden gelen başvuruları değerlendirmek

l)  Bilgi Edinme Yasası uyarınca, yıl içinde gelen başvurularla ilgili raporları istenilen formatta ve tarihte hazırlayarak, Başbakanlığa sunulmasını sağlamak
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m)  BİMER’den gelen elektronik postaları kontrol edip, ilgili birimlere ulaşmasını sağlamak

n)  Müdürlük bünyesine gelen ve giden evrakların, kayıt ve takibini yapmak
Halkla İlişkiler Bilgi Edinme Şube Müdürü’nün Görevleri
j) Müdürlüğü temsil eder.

k) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.

l) Çalışmaları yazılı ve sözlü emirler ile yürütür.

m) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
n) Personel arasında görev dağılımı yapar.

o) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını mer-i mevzuat çerçevesinde belirler.

p) Müdürlük bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemlerin zamanında, doğru olarak yerine getirilmesini gözetir. Ayrıca, sorumlu olduğu (memur-işçi ) personellerin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar.

q) Halkla İlişkiler Bilgi Edinme Şube Müdürlüğü ile diğer müdürlükler ve ilgili birimler arası koordinasyonu sağlar. 

r) Üst birimlerce kendisine verilen görevleri yerine getirir.

Halkla İlişkiler Şefinin Görevleri

Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı neticesinde kendilerine verilen görevleri mevzuata uygun olarak yürütür ve yerine getirilmesini sağlar. Bağlı bulunduğu üst makama karşı sorumludur.

Bando Şefliğinin Görevleri
a) Belediye Başkanlığımıza dilekçe ve yazıyla müracaat edilen ulusal ve dini bayramlar, tören ve etkinliklere ve kutlamalara katılınılmasını sağlamak.

b) Şeflik bünyesinde yapılan görev dağılımı neticesinde kendilerine verilen görevleri mevzuata uygun olarak yürütür ve yerine getirilmesini sağlar. Bağlı bulunduğu üst makama karşı sorumludur.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler
Hüküm bulunmayan hususlar

MADDE 8. Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hususlarda, yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürütme

MADDE 9.  Bu Yönetmelik hükümleri, Büyükşehir Belediye Başkanı ile Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Daire Başkanı tarafından yürütülür.

Yürürlük

MADDE 10. Bu Yönetmelik, Büyükşehir Belediye Meclisi tarafından onaylanmasını müteakip, yerel bir gazetede ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

A.Erol ERTAN


 Nuri ÖZDEMİR
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.

 MECLİS KATİBİ
                       MECLİS KATİBİ
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Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 Tarih ve 208 sayılı ara kararı ile, Plan- Bütçe Komisyonu, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu ve Ulaşım Komisyonu’na havale edilen, mülkiyeti Büyükşehir Belediyesine ait Sakarya Caddesinde bulunan otopark kiracımızın kira bedeli gecikme oranı ile ilgili 15/11/2013 tarihli komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan-Bütçe Komisyonu, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu ve Ulaşım Komisyonu Raporunda;
Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 tarih ve 208 sayılı ara kararı ile, Plan-Bütçe Komisyonu, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu ve Ulaşım Komisyonlarımıza müştereken havale edilen; mülkiyeti Büyükşehir Belediyesine ait Sakarya Caddesinde bulunan otopark kiracımızın kira bedeli gecikme oranı ile ilgili teklifin her üç  komisyonumuz tarafından incelenmesi neticesinde; 

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 07/10/2013 tarih ve 208 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen; Mülkiyeti Belediyemize ait Sakarya Caddesinde bulunan kapalı otopark kiracımız ile belediyemiz arasındaki hukuki ihtilafın sulh yoluyla çözülmesi ile ilgili kararının incelenmesi neticesinde; 

Mülkiyeti Belediyemize ait Sakarya Caddesinde bulunan kapalı otopark kiracımız Özpaksoylar Oto Ltd. Şti.’nin kira bedeli gecikme oranının fahiş miktarda olduğunu belirtmek sureti ile, kira kontratının hususi şartlar bölümünün 3. maddesinde ilk üç ay için %20 sonraki aylar için %10 olarak belirlendiği maddesinin uyarlanmak sureti ile “kanuni gecikme zammı” olarak değiştirilmesini talep ve dava ettiği,  5393 sayılı Kanunun 18. maddesi gereği sulh talebinde bulunduğu, konunun Mersin Büyükşehir Belediye Meclisinin 07/10/2013 tarih ve 208 sayılı kararı ile Plan-Bütçe Komisyonu, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu ve Ulaşım Komisyonlarına havale edildiği, Plan-Bütçe, Komisyonu, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu ve Ulaşım  Komisyonunda söz konusu ihtilafın sulh yolu ile çözülmesi yönünde tereddütler hasıl olduğundan, konu hakkında Hukuk Müşavirliğinden alınan aşağıdaki görüşleri doğrultusunda;


“Hukuk Müşavirliğimizce de takip edilmekte olan dava dosyasının içeriğindeki belge ve bilgilerin değerlendirilmesi ile; 

Özpaksoylar Oto Ltd. Şti tarafından Belediyemize karşı Mersin 2. Sulh Hukuk Mahkemesi’nin 2012/1173 Esas sayılı dava dosyası üzerinden açılan davada; Belediye Encümeninin 02.07.1987 tarih 4224 sayılı kararı uyarınca kendileri ile Belediye arasında yapılan kira sözleşmesi uyarınca;

./.,.
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 Mülkiyeti Belediyemize ait Çankaya Mah. Silifke Cad. Tevfik Sırrı Gür Lisesi arkası Kapalı Otopark Akdeniz Mersin adresindeki kapalı otoparkı kiraladığı ve 1987 yılından beri işlettiği, 1987 yılından beri işletilen otoparkla ilgili süreçte ve kira sözleşmesinin devam edebilmesi için son olarak belediyemiz ile 12.02.2007 tarihinde kira sözleşmesi yapıldığı, Belediyemiz ile yapılan 12.02.2007 tarihli kira sözleşmesinin ekinde bulunan “TC Belediye Başkanlığı Özel Şartname” başlıklı metnin 2. maddesinde “Kira bedeli dört eşit taksit olarak kira bitimindeki ilk gün Belediyemiz veznesine ödenir. Kira Bedelinin bu süre zarfında ödenmemesi halinde mukavelenin feshi ile işyerinin tahliyesine ilişkin idarenin dava hakkı saklı tutulmak kaydı ile ödenmeyen kiracılardan ilk üç ay için % 20 sonraki aylar için %10 gecikme faizi alınır.”  ve  “Hususi Şartlar” başlıklı metninin 3. Maddesinde de “Kiracı Kira Bedelini gününde ödeyecektir. 

Aksi taktirde Belediye kira akdini tek taraflı feshedebilir, ayrıca ilk üç ay için %20 sonraki aylar için %10 gecikme faizi alınır.” şeklindeki hükümlerinde bulunan gecikme faizinin mahkemece takdir edilecek hakkaniyete uygun bir orana veya Türk Borçlar Kanunundaki yasal hadlere indirilmek suretiyle uyarlanması talep ve dava edilmiştir.


Özpaksoylar Oto Ltd. Şti tarafından Belediyemize hitaben vermiş olduğu 25.04.2013 tarihli dilekçe ile, 12.02.1987 tarihli kira sözleşmesindeki 2. maddedeki kira bedeli gecikme oranının fahiş miktarda olduğunu belirtmek sureti ile, bu maddenin kanuni gecikme zammı olarak uygulanması için sulh talebinde bulunduğu görülmektedir.

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesi’nin h bendindeki , “Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,” hükmü ile, dava konusu olmuş ihtilaflarda sulh olma yetkisini Belediye Meclisine vermektedir. Bu kanunun 15,18 ve 34. maddelerinde belirtilen parasal miktarlar ise, her yıl 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’na göre belirlenecek yeniden değerleme oranına göre arttırılmaktadır. Anılan kanunun 18/h maddesinde belirtilen 5.000,00TL miktar değerleme oranına göre arttırıldığında 2013 yılı itibarıyla 8.622,00TL olarak bulunmuştur. Özpaksoylar Oto Ltd. Şti.’nin 2 Kasım 2012-2013 yılı yıllık kira bedeli 110.116,00TL olup, ancak bu bedelin süresinde ödenmemesi durumunda ihtilaf konusu sözleşme maddelerinin uygulanması gündeme gelebilecektir.  

 Bu durumda; Belediyemiz ile Özpaksoylar Ltd. Şti. arasında akit olunan 12.02.2007 tarihli kira sözleşmesinin ekinde bulunan “TC Belediye Başkanlığı Özel Şartname” başlıklı metnin 2. maddesindeki “Kira bedeli dört eşit taksit olarak kira bitimindeki ilk gün Belediyemiz veznesine ödenir. 


Kira Bedelinin bu süre zarfında ödenmemesi halinde mukavelenin feshi ile işyerinin tahliyesine ilişkin idarenin dava hakkı saklı tutulmak kaydı ile ödenmeyen kiracılardan ilk üç ay için % 20 sonraki aylar için %10 gecikme faizi alınır.” ve  “Hususi Şartlar” başlıklı metninin 3. Maddesindeki “Kiracı Kira Bedelini gününde ödeyecektir. 

 Aksi taktirde Belediye kira akdini tek taraflı feshedebilir, ayrıca ilk üç ay için %20 sonraki aylar için %10 gecikme faizi alınır.” hükümleri uyarınca bir yıllık gecikme cezası kira bedelinin dahi üzerine çıkan rakamları bulmaktadır. 
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Örneğin kiracımızın sulh için başvuru tarihi itibarıyla 2012-2013 kira döneminden kaynaklanan yaklaşık 24.328,33TL gecikme faiz borcu bulunmaktadır.

Komisyon Başkanlığınızca değerlendirmenizde veri olması açısından 6183 Sayılı Amme Alacağının Tahsili Hakkında Yasanın 51. maddesine göre; amme alacağının ödeme müddeti içerisinde ödenmemesi durumunda, vadenin bitim tarihinden itibaren her ay için ayrı ayrı %1,40 oranında gecikme zammı uygulanmaktadır. Bu oran 2010/965 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile günümüz ülke ekonomik durumu ve enflasyonist baskılar nazara alınarak belirlenmiş ve 19/10/2010 tarihinden itibaren kamu kurumlarınca uygulanmaktadır.

Nitekim; Belediyemiz tarafından yapılan kira sözleşmelerinin bir çoğunda da ağırlıklı uygulama 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Hakkında Kanunda belirlenen oranda gecikme zammı alınması şeklindedir.” denilmektedir.


Komisyonumuz tarafından yapılan inceleme ve değerlendirmeler neticesinde; Hukuk Müşavirliği’nin de görüşleri doğrultusunda, kiracı Özpaksoylar Ltd.Şti.tarafından;

1- Bu dosya ile ilgili tüm İcra, harç ve giderleri ile mahkeme yargılama masrafları ve tahakkuk edecek vekalet ücretlerinin defaten ödenmesi.

2- Kiracı Özpaksoylar Ltd.Şti.nin 6111 sayılı yasa ile 2010 yılına kadar Belediye’ye olan tüm borçlarını ödemeyi kabul ettiklerinden dolayı Kiracı Özpaksoylar Ltd.Şti nin borçlarının sulh ile çözülmesi ile ilgili İdareye vermiş oldukları 25.04.2013 tarihindeki dilekçelerine istinaden bu tarihten itibaren tahakkuk edecek borçlarının 

Bakanlar Kurulu’nun 19/10/2010 tarih ve 2010/965 sayılı kararı gereğince 6183 sayılı amme alacaklarının tahsili hakkındaki yasanın 51. Maddesine göre gecikme zammı ile birlikte tahsil edilmesine; bu doğrultuda alınacak karara istinaden ihtilafın Sulh yolu ile çözülmesinin kabulüne, Plan-Bütçe Komisyonu, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu ve Ulaşım Komisyonları tarafından oy çokluğu  ile karar verilmiştir.Denilmektedir.

Yapılan Müzakereler Sonucunda; İsmail İNAM, Abdullah ÖZDEMİR, Abdurrahman ÇOKGÜNLÜ, Yasmina LOKMANOĞLU, Faik HARMANCI, Mehmet ALTUNTAŞ, Tarfa ARIÇ, ve Akın GÜNEŞ’in çekimser oylarına karşın, Plan-Bütçe- Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor ve Ulaşım Komisyonları Raporu doğrultusunda  kabulüne, oy çokluğu ile karar verildi.

A.Erol ERTAN


 Nuri ÖZDEMİR
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.
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       MERSİN BÜYÜKŞEHİR

BELEDİYE MECLİSİ
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                     19.11.2013

KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 19/11/2013 tarihli meclis gündemine alınan; Fen İşleri Dairesi Başkanlığı’nın 15/11/2013 tarih ve 38492411-2584 sayılı yazısı ile ekleri okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:
Fen İşleri Dairesi Başkanlığı Köylere Hizmet ve Proje İnşaat Müdürlüğü bütçesinde 46.33.01.32.03.04.5.1.00.5.03.2.3.02 akaryakıt ve yağ alımları ödeneğinden yıl sonuna kadar ödenek yetmeyeceğinden dolayı, 13/07/2005 tarihli 25874 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5393 sayılı Belediye Kanunu’ndaki “Meclisin Görev ve Yetkileri”nin yer aldığı 18. maddesinin (b) bendine “Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın 1. düzeyde arasında aktarma yapmak” açıklamasına istinaden, Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı Atık Yönetim Şube Müdürlüğü 46.33.01.30.03.05.1.0.02.5.06.5.7.02 tertibinde bulunan tutarın yıl sonuna kadar kullanılmayacağından dolayı 735.169,50.-TL’nin 46.33.01.32.03.04.5.1.00.5.03.2.3.02 ekonomik koduna aktarılması ile ilgili teklifin kabulüne, oy birliği ile karar verildi. 

A.Erol ERTAN


      Nuri ÖZDEMİR


Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.

      MECLİS KATİBİ
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       MERSİN BÜYÜKŞEHİR
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 19/11/2013 tarihli meclis gündemine alınan; Fen İşleri Dairesi Başkanlığı’nın 19/11/2013 tarih ve 38492411-2607 sayılı yazısı ile ekleri okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 75. maddesinin (a) bendinde “Mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirilebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu taktirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tabi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır.” hükmü yer almaktadır.

 Bu hüküm uyarınca, Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/04/2012 tarih ve 127 sayılı kararı gereğince, Atatürk Parkı içerisinde yapımına karar verilen Trafik Denetleme Şube Müdürlüğü ve Önleyici Hizmetler Şube Müdürlüğü Hizmet Binasında kullanılmak üzere 250 Kw’lık bir adet jeneratör, 30 Kw’lık bir adet güç kaynağı, 80 hatlık telefon santrali ve 500 metre uzunluğunda ana elektrik giriş kablosuna ihtiyaç duyulmuştur. 

Söz konusu teklifin Plan-Bütçe Komisyonu’na havalesinin kabulüne, oy birliği ile karar verildi. 

A.Erol ERTAN


      Nuri ÖZDEMİR


Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 19/11/2013 tarihli meclis gündemine alınan; Büyükşehir Belediyesi Meclis Üyelerinden Sn.Hasan GENÇAY, Sn.Nevzat GİLİK, Sn.Ali YENİLMEZ ve Sn.Mehmet ARSLAN’ın yazılı önergeleri okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:
Mersin Büyükşehir Belediyesi İlan ve Reklam Yönetmeliği’ndeki 23.1 maddesindeki 28/02/1998 tarih ve 23272 sayılı yasa, 06/08/2011 tarih ve 28017 sayılı Resmi Gazete ile değişmiştir. Bu değişiklikte reklam firmalarına yetki belgesi belediyemiz tarafından verilmektedir. Büyükşehir Belediyesi İlan ve Reklam Yönetmeliği’ndeki bu tarih ve sayı hatasının düzeltilmesi ile ilgili önerinin, Plan-Bütçe Komisyonu ve Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor Komisyonu’na müştereken havalesinin kabulüne, oy birliği ile karar verildi. 

A.Erol ERTAN


      Nuri ÖZDEMİR


Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.
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MECLİS KATİBİ

